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Podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) ulohou vysokych skol je
poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie.

Ekonomicka fakulta sa riadi zakonom, StatGtom Univerzity J. Selyeho a Statitom
Ekonomickej fakulty®.

Vnutorné predpisy reSpektované fakultou v nadvédznosti na vnutorné predpisy UJS st blizsie
$pecifikované v Stattte EF UJS2.

Vnutorny dokument Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho sa vypractiva na zaklade § 87 zakona a Cl. 16. ods.1 a 2. vnatorného
predpisu Vmutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho, ktory
nadobudol uUc¢innost’ 20.12.2013. Dokument bol pripraveny na zéklade zikona, platnych

vnatornych dokumentov fakulty a univerzity.

1 Statat EF UJS Clanok 2. ods. 1.
2Statat EF UJS Clanok 32.



l. Cast’
Ekonomicka fakulta UJS

Clanok 1
Postavenie a poslanie fakulty

Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho bola zriadena Cl. 1. ods. ¢. 4. zékona 465/2003

Z. z. zo dna 23. oktobra 2003. Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho je sucast'ou

Univerzity J. Selyeho a nema pravnu subjektivitu.

Poslanim fakulty je*:

1. Poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania, rozvijanie vedomosti, mudrosti, dobra
a tvorivosti v ¢loveku. Zamestnanci fakulty rozvijaji poznanie na zaklade tvorivého
vedeckého badania v oblasti ekondmie, ekonomiky, humanitnych a nadvizujicich
spolo¢enskych vedach a tym prispievaju k rozvoju vzdelanosti.

2. Fakulta osobitne participuje na vzdeldvani narodnostnych mensin, najmi mad’arskej
narodnostnej mensiny.

3. Z hlavného poslania fakulty vyplyvaju aj nasledovné ulohy:

a) poskytovat, organizovat, zabezpeCovat vysokoSkolské vzdelanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov audelovat’ ich absolventom akademické
tituly v zmysle zakona,

b) voblasti vedy atechniky vykonavat zakladny a aplikovany vyskum, vyuzivat
najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapgjat’ ich do
tvorivej vedeckej a odbornej ¢innosti,

C) poskytovat vzdelanie vo vSetkych formach a stupnioch vysokoskolského
vzdelavania ako aj v d’alSom vzdelavani.

4. Podrobné udaje o Studijnych programoch, resp. 0 spésobe vysokoskolského
vzdelavania na fakulte su uvedené v Studijnom poriadku UJS.

5. V zmysle § 2 zdkona 465/2003 Z. z. a zdkona 131/2002 Z. z. vyu€ovacimi jazykmi na
fakulte su mad’arsky jazyk, slovensky jazyk a iné jazyky.

6. V komunikacii na fakulte sa pouzivaju vyucovacie jazyky, a to aj na zasadnutiach
vSetkych  organov  fakulty, v pisomnych vyjadreniach, posudkoch a inych
pedagogickych a vyskumnych dokumentoch.

Clanok 2
Organizacna Struktura fakulty
SStatat EF UJS Clanok 3.



1. Statutarnym predstavitelom fakulty je dekan.

2. Fakulta sa ¢leni:

a)
b)

dekanat — administrativno — organizacny usek fakulty,

katedry — organiza¢né, pedagogické a vedecké jednotky fakulty.

3. Dekanat fakulty sa ¢leni na:

a) sekretariat dekana fakulty — plni administrativne a organizacné tlohy dekanatu,

b) usek prodekanov — zastupuje dekana v ulohach ustanovenych vo vnttornych

predpisoch fakulty a v rozsahu poverenia dekanom vo vymedzenych oblastiach ¢innosti,

¢) Studijné oddelenie.

4. Na fakulte m6zu byt’ zriadené aj d’alSie pracoviska.

Clanok 3
Rozsah samospravnej posobnosti a prava fakulty

1. Orgény akademickej samospravy fakulty maji v stlade so zdkonom pravo v mene

verejnej vysokej Skoly rozhodovat’® alebo konat v tychto veciach, patriacich do

samospravne]j posobnosti fakulty (§ 23 zédkona), a to:

a)

b)

urcovanie d’alSich podmienok prijatia na Stidium (§ 27 ods. (1) pism. i zdkona ) a
rozhodovanie v prijimacom konani na $tudijné programy uskuto¢niované na fakulte
( § 58 ods. 6 zdkona ),

vytvéaranie novych akreditovanych Studijnych programov a ich uskutoc¢tiovanie na
fakulte ( § 30 ods. 1 pism. ¢ zakona),

rozhodovanie vo veciach tykajicich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na $tadium podl'a Studijnych programov uskuto¢tiovanych na fakulte (§ 70
az § 72 zakona),

uzatvaranie, zmeny a ukoncenie pracovnopravnych vzt'ahov v rozsahu a za podmienok
urenych v Statute verejnej vysokej skoly (§ 15 ods. 2 pism. 1 zdkona),

vykonavanie podnikatel'skej Cinnosti (§ 18 zdkona) podla pravidiel uréenych
Vv Statate verejnej vysokej Skoly (§ 15 ods. 2 pism. m zakona),

spolupraca s inymi vysokymi $kolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a
to aj so zahrani¢énymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi, vrozsahu a za

podmienok uréenych v Statate univerzity.

2. Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri:

a) vnutorna organizacia fakulty,



b)

f)
9)

h)

i)
)
K)

uréovanie poctu prijimanych uchadzacov o Studium spdsobom uréenym v Statute
verejnej vysokej Skoly ( § 15 ods. 2 pism. f zakona),

organizacia Stadia v stlade so Studijnym poriadkom verejnej vysokej Skoly, resp.
Studijnym poriadkom fakulty,

uréovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorive;j
¢innosti,

urcovanie poctu a Struktiry pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte
Vv rozsahu ur¢enom v Statute verejnej vysokej skoly (§ 15 ods. 2 pism. b) zakona),
volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte vysokou Skolou a
s financnymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich tloh,
fakulta sa tieZ vyjadruje k nakladaniu s majetkom univerzity, ktory slizi na plnenie
jej tloh (§ 17 ods.2 zakona ),

realizacia spoluprace fakulty sinymi vysokymi Skolami a ich sucastami,
pravnickymi a fyzickymi osobami, a to aj so zahrani¢nymi, v oblastiach v ktorych
fakulta pdsobi, vratane uzatvdrania zmien a ukoncenia zmluvnych vztahov
tykajicich sa tejto oblasti pdsobenia fakulty, nakladania s finanénymi
prostriedkami uréenymi na tito ¢innost’ a nakladania s finanénymi prostriedkami
ziskanymi z tejto ¢innosti,

vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest na fakulte,
realiz4cia edi¢nej Cinnosti ( mimo verejného obstaravania),

odmenovanie zamestnancov zaradenych na fakulte,

tykajacich sa veci, o ktorych dekan rozhoduje v rdmci svojich kompetencii a v mene

fakulty. Pri podpise dekana budt vypisané jeho tituly, meno, priezvisko, a pod menom

uvedené ,,Dekan Ekonomickej fakulty*. V uradnych dokumentoch, ktoré vyZzaduji dany

druh peciatky, pri podpise dekana fakulty bude odtlacok peciatky s néapisom:

,,Univerzita J. Selyeho — Ekonomicka fakulta®.



Clanok 4
Organy akademickej samospravy fakulty

O organizécii a ¢innosti fakulty rozhoduji organy akademickej samospravy. Organy
akademickej samospravy fakulty st:
a) akademicky senat fakulty,
b) dekan fakulty,
c) vedecka rada fakulty,
d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.
. Akademicky senat fakulty je jej samospravnym zastupitel'skym organom. ZloZenie
akademického senatu fakulty, vol'by senatorov do akademického senatu, kompetencie
a ¢innost’ akademického senatu fakulty upravuje zakon a d’al§ie vnitorné dokumenty:
- Statat EF UJS,
- Zésady volieb do akademického senétu EF,
- Rokovaci poriadok akademického senatu EF.
. Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje ju navonok a kona v jej mene. Vo
veciach samospravnej pdsobnosti fakulty kona v mene univerzity. Priebeh volieb
dekana a kompetencie dekana upravuje zdkon a d’al§ie vnutorné dokumenty UJS a EF
UJS. Dekan za svoju ¢innost’ zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi vo
veciach v ktorych kona v mene univerzity.

Vedecka rada EF UJS ja samospravnym organom fakulty. Jej zloZenie a spdsob
vymenovania ¢lenov vedeckej rady, ulohy, poslanie, posobnost, c¢innost, prava
a povinnosti Clenov vedeckej rady a priebehy rokovani upravuje zakon a d’alSie
vnutorné dokumenty fakulty:

- Statat EF UJS,

- Rokovaci poriadok vedeckej rady EF UJS.
Disciplinarna komisia fakulty prerokuva disciplindrne priestupky Studentov fakulty,
ktori su zapisani na Studijnom programe uskutocfiovanom na fakulte, a predklada
navrh na rozhodnutie dekanovi fakulty. ZloZenie a vymenovanie ¢lenov disciplinarne;j
komisie a ¢innost’ disciplinarnej komisie sa riadi podla zakona a d’alSich vnutornych
dokumentov, ktorymi su:

- Statat EF UJS,

- Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie EF UJS,

- Disciplinarny poriadok pre Studentov EF UJS.



Il. cast
Systém procesov zabezpecCovania kvality vzdelavania na EF UJS

Clanok 1
Subjekty podiel’ajuce sa na procesoch EF UJS
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Obrazok. ¢. 1. Schéma Struktiry fungovania Ekonomickej fakulty UJS

Obrazok ¢. 1. zobrazuje subjekty, ktoré sa podiel'aju na zabezpeCovani procesov na
Ekonomickej fakulte UJS. Na zabezpecovani kvality vzdeldvacich procesov a podpornych
procesov vzdeldvania sa podiel'a zamestnanecka aj Studentska Cast’ akademickej obce, ako aj
d’al§i zamestnanci UJS. Subjekty st najma:

- samospravne organy fakulty (dekan a usek prodekanov, VR EF UJS, AS EF UJS
a Disciplinarna komisia pre Studentov EF UJS)

- sekretariat dekana a d’alSie administrativne zlozky (asistent katedier, Studijné
oddelenie

- katedry

- Studenti.



Clanok 2
Procesy EF UJS

1. Procesy EF UJS vychadzaju znarokov a poziadaviek Studentov a praxe. V zaujme
kvalitného zabezpefenia a uspokojenia tychto narokov fakulta definovala svoje procesy,
poradie procesov, stvislosti a prepojenia medzi procesmi a priradila k procesom materialne
aludské zdroje. Procesy fakulty su pravidelne monitorované a kontrolované, ich

zdokonal'ovanie je neustale.

» ULOHY VEDENIA FAKULTY
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HLAVNE PROCESY

Obrazok €. 2. Procesy Ekonomickej fakulty UJS

2. Procesy EF UJS je mozné delit’ na dve hlavné kategorie:
a) podporné procesy,
b) hlavné procesy.
3. Medzi podporné procesy, ktoré st riadené, ¢iastoéne vykonavané a zabezpeované najma
vedenim fakulty zarad'ujeme:
a) planovanie kvality,
b) spravovanie dokumentacie,
C) vzdelavanie zamestnancov,
d) zabezpecenie zdrojov,
e) preventivne ¢innosti,
f) kontrola priebehu procesov,

g) analyza dat a vnitorné audity,



h) tprava procesov.
4. Medzi hlavné procesy fakulty zarad’'ujeme vzdelavacie a vyskumné procesy fakulty. Patria
sem:

a) planovanie vzdelavacieho procesu,

b) rozvoj ucebnych materialov, vyskumné projekty

C) proces prihlasovania sa na Studijné programy, prijimacie pohovory, zapisy

d) vzdelavacie procesy (v Studijnom a v skiskovom obdobi)

e) promovanie absolventov
5. Logicky ramec zabezpeCovania kvality procesov uzatvara meranie spokojnosti Studentov s

uroviou kvality vzdelavacich a ostatnych procesov fakulty.

Clanok 3
Podporné procesy EF UJS — Planovanie kvality

1. Medzi podporné procesy hlavnej Cinnosti fakulty zaradujeme aj planovanie kvality.
Planovanie kvality na EF UJS vychadza z narokov a poZziadaviek Studentov, praxe a d’alSich
partnerov EF UJS.
2. Na zaklade narokov a poziadaviek tykajtcich sa kvality procesov sformuluja ciele politiky
kvality, ktoré musia byt v stlade so zakonom a so zamerom univerzity a fakulty v oblasti
zabezpecovania kvality.
3. Planovanie kvality sa tyka vSetkych subjektov podielajucich sa na procesoch Ekonomickej
fakulty UJS.
4. Na urovni fakulty nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdelavania dekan. Dekan zriad'uje Radu
pre zabezpecenie kvality vzdelavania EF a menuje jej ¢lenov.
5. Rada pre kvalitu vzdelavania EF zodpoveda za:
a) realizaciu koncepcie vnutorného systému zabezpecenia vzdelavania na fakulte,
b) realizaciu kritérii, metéd merania a hodnotenia kvality vzdeldvacieho procesu,
¢) analyzu externého hodnotenia kvality vzdelavania,
d) pripravu materialov pre upravu a schval'ovanie novych Studijnych programoyv,
e) metodickll ¢innost’ podpory pre prevadzku Akademického Informacného systému
(d’alej AIS), rozvoja v oblasti IKT a pouzivania AIS,
f) spétni vdzbu a ziskavanie ndzorov od Studentov, absolventov, vysokoSkolskych
uéitelov, atd’.
g) trvalé zlepSovanie kvality vzdeldvania.
6.Planovanie kvality riadi na EF UJS dekan a ¢innost vykonava v spolupraci so

samospravnymi organmi fakulty a s Radou pre zabezpecenie kvality vzdelavania EF.



7.Planovanie kvality je systematicky vykonavana ¢innost, ktora vychadza z vizie a poslania
fakulty a z kazdoro¢ne vykonanej analyzy kvality zabezpecovania vzdelavacich procesov.
8.PoCas planovacieho procesu sa formuluju ciele kvality a meratelné cinnosti, ktoré su
potrebné na dosiahnutie cielov. Ciele a Cinnosti sa mézu dotykat' kazdej organizacnej
jednotky a kazdého procesu Ekonomickej fakulty.

9. Plan zabezpecenia kvality vzdeldvania sa prerokuva a zosulad’uje v Rade pre zabezpecenie

kvality vzdelavania na UJS.

Clanok 4
Podporné procesy EF UJS — Spravovanie dokumentacie na EF UJS

1. Medzi procesy spravovania dokumentacie sa zarad’ujii najma:

a) prijimanie zasielok a triedenie zasielok, odovzdavanie zasielok,

b) evidenciu zaznamov v denniku,

¢) ukladanie spisov a zaznamov,

d) vyuzivanie registratury organizacie,

e) vyrad’'ovanie spisov.
2. Spravovanie dokumenticie na EF UJS podporuje softvér POSTA a Akademicky Informacny
Systém.
3. Vpripade spravovania dokumentacie sa fakulta riadi aj Smernicou o slobodnom pristupe
k informaciam UJS.

Clanok 5
Podporné procesy EF UJS — Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych
ucitelov na EF UJS

1. Ekonomicka fakulta pri vybere vysokoskolskych ucitelov sa riadi zdkonom a vnitornym
predpisom Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na UJS.

2. Fakulta ajej organizac¢né jednotky zabezpecujlce realizaciu Studijnych programov dbaju
0 odborny a kvalifika¢ny rast ucitelov a vedeckych pracovnikov v stulade s poziadavkami
zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady EF UJS.

3. Vedecka rada EF UJS raz rocne monitoruje kvalifikacnt Struktaru ucitelov a vyskumnych
pracovnikov EF UJS.

4. Na Ekonomickej fakulte UJS st vypracované systémové opatrenia kontroly, hodnotenia

a odmenovania, ktorych cielom je:



a) podpora zapdjania sa tvorivych zamestnancov do vedeckovyskumnych aktivit,

b) zabezpeCenie motivacie pre vypracovavanie projektov a ziskavanie projektovych
finan¢nych prostriedkov,

¢) koncepcné rozhodovanie pre kariérny rast tvorivych zamestnancov,

d) podpora kvalitnej publikacnej ¢innosti,

e) implementacia novych vedeckych poznatkov do procesu vyucby.

Clanok 6
Podporné procesy EF UJS — Zabezpecovanie zdrojov pre procesy EF UJS

1. Pri zabezpe€ovani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvalitnej vzdelavacej ¢innosti
vedenie fakulty spolupracuje s d’al$imi zlozkami Univerzity J. Selyeho, ktorymi su:

a) Rektor a tiseky riadené priamo rektorom UJS,

b) Kvestor a useky riadené kvestorom UJS,

¢) Centrum informacnych sluzieb UJS (CIS UJS),

d) Univerzitné kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

2. Ekonomicka fakulta pri zabezpefovani finanénych a materialnych zdrojov potrebnych
Kk udrziavaniu kvality vzdelavacich ¢innosti spolupracuje a konzultuje s usekmi Rektoratu
priamo riadenymi rektorom UJS, prorektormi UJS a kvestorom UJS.

3. Pri komunikacii s uvedenymi usekmi sa fakulta riadi vnatornymi dokumentami a vyuziva
nasledujtce:

a) Smernica o0 cestovnych nahradach,

b) Smernica o obehu Gétovnych dokladov,

c) Smernica o edi¢nej ¢innosti,

d) Smernica o0 verejnom obstaravani na UJS,

e) Ziadanka na obstaranie materialu a sluZieb.

4. Pri zabezpecovani k vzdeldvacim procesom potrebnej IKT technoldgie zamestnanci EF
UJS spolupracuju s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpeCovani IKT technoldgie fakulta v stuvislosti soO vzdelavacim
procesom pouziva elektronické formulare CIS UJS, ktoré st dostupné na webovej stranke

http://www.selyeuni.sk/cis/. Cez tato webovu stranku prebicha aj odstranovanie nedostatkov

a chyb spojenych s IKT nastrojmi fakulty.
5. Fakulta zabezpecCuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literatiru a ucebny

material potrebny k vzdelavacim procesom. Ucitelom, vedeckym zamestnancom fakulty
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http://www.selyeuni.sk/cis/

a Studentom fakulty je dostupna odborna literatura, ktora figuruje v informacnych listoch
predmetov akreditovanych Studijnych materidlov.
6. Univerzitnd kniznica UJS pomocou programu DAWINCI, ktora je pre pouzivatelov
dostupna cez internet a clenom akademickej obce zjednodusSuje najma:

a) vyhl'adavanie v katal6gu kniznice,

b) vyhl'adavanie publikacii zamestnancov fakulty,

¢) evidenciu publikacii zamestnancov fakulty,

d) evidenciu citacii na publikécie zamestnancov fakulty,

e) zabezpecCovanie literatiry pre vedeckovyskumnu ¢innost’.
7. Clenovia akademickej obce EF sa v komunikacii 0 svojich stykoch s Univerzitnou
kniznicou riadia Kniznicnym a vypozi¢nym poriadkom UJS, pripadne pouzivaji formuléare
pozadované Univerzitnou kniznicou UJS ktoré slizia pre administraciu evidencie publikacnej
¢innosti a st dostupné na webovej stranke univerzity.
8. Fakulta pri zabezpe&ovani prostredia spolupracuje so Studentskym domovom UJS najma so
zdmerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zabezpecenia podmienok pre nerusené plnenie
Studijnych povinnosti Studentov fakulty apodla potreby vedici zamestnanci fakulty
koordinuju poziadavky $tudentov v suvislosti s ubytovanim s vedenim Studentského domova
UIJS. Clenovia akademickej obce sa riadia v priestoroch Studentskych domovov dokumentom

Domaci poriadok Studentskych domovov UJS a dbaji na jeho dodrzanie.

Clanok 7
Hlavné procesy - Tvorba Studijnych programov

1. Tvorbe nového Studijného programu musi predchadzat’ podrobna analyza pripravovaného
Studijného programu. Pri analyze sa pozornost’ venuje najma tymto faktorom:

a) spolocenska potreba a uplatnenie absolventov na trhu prace,

b) persondlne zabezpecenie, poZziadavky na akreditaciu a vyucovania predmetov s cielom
garantovat’ pozadovanu kvalitu,

¢) materialne a informacné zabezpecenie nového Studijného programu s cielom garantovat’
pozadovanu kvalitu.

2. Pripravou Studijného programu je povereny jeho buduci garant, ktory v stilade s kritériami
Akreditacnej komisie pripravi akreditany spis pre prerokovanie v samospravnych organoch
fakulty.

3. Procesnu schému tvorby a schval'ovania Studijnych programov na EF UJS zobrazuje

Obrazok ¢. 3.
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1. Analyza pred pripravou
sp

2. Priprava 5P

3. Prerokovanie SP

4. Vyjadrenie sthlasu so SP

VR EF UJS, Dekan/lsek
prodekanov, katedry, garant

Budoici garant 5P

Samospravne organy EF UIS

Samospravne organy UJS

5. AKREDITACIA

6. Vytvorenie ponuky
nového 5P

7. Vytvorenie studijného
planu zo schvélenej
ponuky predmetov

8. Schvalovanie studijného
pléanu

Akreditacna komisia

Veduci prislusnej katedry
zaradi a schvali predmety v
systéme AIS

Prodekan pre vzdelavaciu
Cinnost vytvori studijny plan v
systéme AlS

Prodekan pre vzdelavaciu
¢innost schvaluje a odobri
studijny plan v systéme AlS

Obrazok ¢. 3. Proces vytvarania novych Studijnych programov na EF UJS.

4. Procesni schému tvorby a schvalovania SP schval'uje Rada pre zabezpe&enie kvality
vzdeldvania na UJS.

Clanok 8
Hlavné procesy - Rozvoj u¢ebnych materialov a vyskumné projekty

1. Do procesov rozvoja ucebnych materidlov sa zapajaji najma tvorivi zamestnanci EF UJS.
2. Za rozvoj ucebnych materidlov je zodpovedny veduci katedry, ktory v spolupraci
S garantom Studijného programu as garantmi predmetov zabezpeCovanych katedrou
kontroluje odbornu literataru, ucebnice, skriptd a Studijné pomocky ktoré vyu€ovanie daného
predmetu vyzaduje.

3. Tvorivi zamestnanci fakulty neustdle dopliuju, skvalitiiuji a aktualizuji obsahova napli
novymi vedecky dokazanymi vysledkami vedného odboru, do ktorej vyufovany predmet
patri.

4. Tvorivi zamestnanci fakulty rieSia vedeckovyskumné ulohy v miere obsiahnutej vo svojej
pracovnej naplni a riadia sa Smernicou o priprave a rieseni projektov na UJS.

5. Vysledky vyskumnych aktivit fakulty sa postupne zapractivaji do uc¢ebnych materidlov,
ktoré sa pouzivaju pri vzdeldvacich procesoch fakulty.

6. Skripta a uéebnice pouzivané vo vzdelavacich procesoch vydané fakultou su recenzované
minimalne dvomi recenzentmi s vedeckym titulom asponn PhD., z ktorych jeden nie je
zamestnancom Univerzity J. Selyeho.

7. Skripta a ucebnice vydavané fakultou/univerzitou vyuzivané vo vzdelavacich procesoch su

dostupné Studentom v Univerzitnej kniznici UJS prip. distribuované inou zlozkou UJS.
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Clanok 9
Hlavné procesy - Proces prihlasovania sa na $tudijné programy, prijimacie
pohovory, zapisy

1. Pre uchadzacov o studium je mozné ponikat’ moznost’ prihlasenia sa a nasledne Studovat’
na Ekonomickej fakulte UJS len na $tudijnych programoch, ktoré boli Akreditacnou komisiou
schvalené, pricom tieto obsahuje interny dokument Zoznam akreditovanych Studijnych
programov na UJS.
2. Podmienky prijatia na akreditované Studijné programy po prerokovani v poradnych
organoch dekan predlozi AS EF UJS na schvélenie a to v termine aby sa mohol dodrzat
zékonom stanoveny termin na schvalenie a zverejnenie podmienok prijatia Studia.
3. Zverejnené podmienky prijatia na Studium obsahuju:

a) nazov Studijného programu,

b) Studijny odbor,

c) stupen vysokoskolského studia,

d) standardni dizku $tadia v rokoch,

e) planovany pocet prijatych Studentov,

f) formu Studia,

g) metddu Studia,

h) udeleny titul po absolvovani Studijné¢ho programu,

i) uplatnenie absolventov,

i) podrobné podmienky prijatia a prijimacej skusky,

j) formy (elektronickd, papierova) prihlasky,

k) povinné prilohy,

1) terminy stvisiace s prijimanim Studentov,

m) kontaktné udaje fakulty,

n) d’alSie informacie (ak st potrebné).
4. Schvalené podmienky prijatia s zverejnené na webovej stranke fakulty (www.ujs.sk/ef)
a na portali vysokych $kol (www.portalvs.sk).
5. Administraént ¢innost’ v spojeni s doru¢enymi prihlaskami vykonava Studijné oddelenie
EF UJS. Vytvara osobné spisy uchadzacov podla platnych predpisov a vykonava
komunikaciu s uchddza¢mi. Pri zisteni nedostatkov v suvislosti prihlaskami a s povinnymi
prilohami prihlaSok vyzve uchadzacov o doplnenie v pisomnej forme, telefonicky prip.
formou e-mailu.
6. Prodekan pre vzdelavaciu &innost’ a Studijné oddelenie Ekonomickej fakulty poskytuju

informacie uchadzacom a odpovedajl na otazky uchadzacov o stidium.
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7. Prijimacie konanie sa vykonava podl'a platnych podmienok prijatia a Studijného poriadku
UJS, za organizaciu prijimacieho konania a prijimacej skusky, resp. prijimacich pohovorov st
zodpovedni dekan EF UJS, prodekan pre vzdelavaciu ¢innost a nimi poverené osoby.
Prijimacie skusky sa vykonavaju v termine, ktory je stanoveny a schvaleny v harmonograme
Stidia prislusného akademického roka.

8. Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania vydava dekan EF UJS do 30 dni od overenia
splnenia podmienok prijatia na $taddium. Rozhodnutie sa dorucuje do vlastnych ruk formou
doporucenej zasielky cez podatel'iu univerzity.

9. Uchadza¢ sa proti rozhodnutiu méze odvolat v zakone stanovenej lehote. V takomto
pripade odvolanie proti rozhodnutiu musi prejst cez podateltiu univerzity, ktora odvolanie
vo¢i rozhodnutiu doru¢i dekanovi EF UJS. Proces preskiimania odvolania upravuje Studijny
poriadok UJS. Odpoved’ na Ziadost’ o preskimanie rozhodnutia musi byt doru¢ena do 30 dni
od prevzatia odvolania v podatelni.

10. V pripade prijatia uchadzaca je uchddza¢ povinny vo forme elektronickej navratky
(systém AIS — Prijimacie konanie — navratky uchadzaca) vyjadrit’ sa o svojom zamere zapisat’
sa na Studijny program najneskor do zaciatku akademického roka. Elektronické néavratky
prijima Studijné oddelenie EF UJS, v pripade nedostatkov kontaktuje uchadzaca o doplnenie
udajov v navratke.

11. Proces zapisu Studenta inej vysokoskolskej institicie na Studijny program fakulty je
upraveny v Studijnom poriadku UJS.

12. Zapisy uchadzacov a Studentov na Studijné programy sa vykonavaju v terminoch
stanovenych v harmonograme Studia prisluSného akademického roka. Termin zapisov
uchadzacov spresni (podla potreby v Cleneni Studijnych programov a formy $tudia) vedenie
fakulty v spolupraci so Studijnym oddelenim fakulty. Podrobné informacie ohl'adne zapisu
dorucuje Studijné oddelenie EF uchadzaGovi v informa¢nom liste spolu s rozhodnutim
0 vysledku prijimacieho konania (v pripade prijatia uchadzaca). Uchadzacovi sa poskytuje aj
nahradny termin na zapis, ak o to pisomne poziada SO EF UJS.

13. Pri zépise uchadzacov do 1. ro¢nika su fakultou poskytnuté informécie tykajuce sa
akademického roka a procesov na fakulte konzultované aj vo forme fora.

14. Pre Studentov vytvara/prip. poméha Studijné oddelenie pri vytvarani zéapisového listu,
spracuva Cestné vyhlasenia Studentov podl'a § 71 ods. 3. pism. b), spractiva ziadosti tykajice
sa pri zapisovani azmazani predmetov, spractiva protokol o Studijnom pléne Studenta
v akademickom roku, vydava potvrdenia o navsteve skoly.

15. Vyssie rocniky maju v systéme AIS zabezpeceny elektronicky zapis, ktorého sa povinne

zG&astiuju. Studijné oddelenie v ich pripade spraciva estné vyhlasenia §tudentov podla § 71
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ods. 3. pism. b), spraciva ziadosti tykajice sa prihlasovania, odhlasovania z predmetov,
spraciiva protokol o Studijnom plane Studenta v akademickom roku, vydava potvrdenia
0 navsteve Skoly.

16. Studijné oddelenie EF vsetky spracované Ziadosti a protokoly uchovava v osobnom spise
Studenta.

17. EF UJS sa v pripade rigorézneho konania riadi podl'a zakona, Studijného poriadku UJS
a vnutorného predpisu Zasady rigord6zneho konania na UJS. Postup pri uchadzani sa
0 vykonanie rigor6znej skusky, témy a otazky rigordznej skusky zverejiiuje EF UJS na svojej

webovej stranke.

Clanok 10
Hlavné procesy — Vzdelavacie procesy (Studijné a skuskové obdobie)

1. Studijné obdobie a skuskové obdobie prebieha v termine stanovenom v harmonograme
studia akademického roka, ktory schval'uje AS UJS na navrh rektora.

2. DiZka $tudijného obdobia a skuskového obdobia je stanovena v Studijnom poriadku UJS.

3. Organizéciu vzdeldvacej ¢innosti, prdva a povinnosti Studentov v Studijnom obdobi,
kontrolu a hodnotenie $tudijnych vysledkov, skonéenie $tiidia a d’alsie zalezitosti tykajuce sa
studijného skuskového obdobia upravuje Studijny poriadok UJS.

4. Fakulta medzi svoje vzdelavacie procesy zarad’uje aj pripravu Studentov na vedecky Zivot.
Vedecka aktivita Studentov sa riadi podl'a Smernice o Studentskej vedeckej aktivity Studentov
uJsS.

5. Fakulta povazuje za uzitoéné a dolezité v procese pripravy absolventov - z hl'adiska
ziskavania skusenosti Studentov - Ucast’ Studentov fakulty na narodnych a medzinarodnych
sttaziach, programoch, konferenciach a d’alSich s obsahovou népliou Studijnych programov
poskytovanou fakultou suvisiacich udalostiach. Z tohto dovodu fakulta tcast’ Studentov
fakulty na udalostiach s takymto charakterom podporuje v ramci svojich moznosti.

6. Fakulta povazuje za dolezité¢ z hladiska vzdeldvania a pripravy Studentov na budice
povolanie zabezpecovanie ziskavania narodnych a medzinarodnych skusenosti a kontaktov a
preto podporuje ucast’ Studentov fakulty v programoch medzinarodnej mobility pre Studentov
(ERASMUS, CEEPUS, VELUX), neustale pracuje na rozvoji kontaktov fakulty s d’alSimi
vysokoSkolskymi institiciami, vyskumnymi organizaciami a organizaciami z podnikatel'skej
a z neziskovej sféry, vzdelavacie procesy spestruje organizovanim prednaSok, konferencii,
navstevami vo vel'kopodnikoch atd’. Cielom tychto ¢innosti fakulty je rozSirovat’ rozhl'ad

svojich Studentov, podporovat’ interdisciplindrne zmysl'anie Studentov fakulty, podporovat
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skvalithovanie vystupov produkovanych Studentmi (napr. prace vedeckého -charakteru,
zaverecné prace, Studijné vysledky).

7. Procesy pri pisani zavereénych prac na EF UJS upravuje Smernica rektora o uprave,
registrdcii, spristupneni a archivdcii zaverecnych prac na Univerzite J. Selyeho a Studijny
poriadok UJS. Fakulta ro¢ne raz organizuje Studentské forum na tému pisania zavereénych
prac.

8. Organizaciu Statnych skusok, prihlasovanie sa na Statne skasky a priebeh Statnych skusok
na EF UJS upravuje zdkon a Studijny poriadok UJS. Na organizacii §tatnych skiSok sa
podiel’aji samospravne organy EF UJS, administrativne zlozky fakulty a katedry.

9. Studijné oddelenie v suvislosti so §tatnymi skuskami vykonava najmi nasledujuce &innosti:
kontrola splnenia S$tudijnych povinnosti Studenta (kontrola kreditov a absolvovanych
predmetov, zdverecnej prace), vyhotovenie protokolu o $tatnej skuske.

10. Pri vzdelavacich procesoch sa v ramci uradnej komunikédcie pouzivaju nasledujuce
formulare, ktoré tvoria aj prilohu tohto dokumentu a pre dotknutych su k dispozicii v systéme
AIS a po posudeni / vykonani potrebnych zélezitosti stivisiacich s pripadom sa stanu sic¢ast’ou
osobného spisu Studenta:

a) Ziadost' o preruSenie $tadia,

b) Ziadost’ o prestup z denného na externé $tadium,

¢) Ziadost' o prestup z externého na denné §tudium,

d) Ziadost’ o uznanie skisok,

e) Cestné vyhlasenie,

f) Ziadost’ o zmenu osobnych tdajov,

g) Oznamenie o zanechani Studia,

h) Ziadost’ o zniZenie / odpustenie / odloZenie splatnosti §kolného.

11. Po statnej skuske Studijné oddelenie vystavi na podpis dekanovi EF a rektorovi UJS
nasledujuce dokumenty v stulade so Smernicou 0 vydavani dokladov o absolvovani studia na
UJS, ktorych kopie sa stant sti€astou osobného spisu absolventa:

a) diplom,

b) vysvedéenie,

¢) dodatok k diplomu,

d) systém vysokého skolstva v SR.
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Clanok 11
Hlavné procesy — Promovanie absolventov

1. Promovanie absolventov fakulty sa uskuto¢ni v termine, ktory je ur€eny v Harmonograme
Studia akademického roka. Presny termin promocie pre absolventov jednotlivych Studijnych
programov urci dekan EF UJS.

2. Na organizacii promoécie absolventov sa podielaju dekan EF UIJS, usek prodekanov,
katedry a administrativne zlozky fakulty.

3. Pri organizacii promocii treba dbat’ najma na nasledujace okolnosti:

a) vel'’kost’ miestnosti urc¢enej na promocie,

b) pocet promovanych absolventov,

¢) pocet pritomnych pribuznych a hosti absolventov,

d) zabezpecenie pritomnosti akademickych funkciondrov (rektor prip. prorektor UJS, dekan,
prodekan, predstavitel AS UJS prip. AS EF UJS, garanta $tudijného programu, veduci
katedier, pedel rektora)

e) IKT a materialne zabezpeéenie promocie,

f) priprava scendra promocie,

g) poucenie absolventov o postupe pri promovani.

4. Pri promovani absolventov sa prihliada na fakt, Ze sa jedné o jedine¢ny moment v Zivote
absolventa, aztohto dovodu treba dbat na to, aby slavnostny ceremonial nebol ni¢im

naruseny.
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1. CAST
Monitoring procesov a meranie spokojnosti Studentov a partnerov

EF UJS povazuje neustale zlepSovanie kvality vzdelavania a skvalithovania
podpornych procesov vzdeldvania za vel'mi dolezité a z tohto dévodu uskutociiuje pravidelné
monitorovanie a hodnotenie kvality procesov a podmienok, ktoré podporuju vzdelavacie
procesy fakulty:

a) vzdelavanie pedagogickych a d’alsich zamestnancov,

b) spravovanie dokumentécie a administrativa,

c) zabezpecenie materidlnych a d’alSich zdrojov,
a hlavné, vzdelavacie a so vzdeladvanim suvisiace vyskumné procesy fakulty:

a) planovanie vzdelavacieho procesu,

b) rozvoj uc¢ebnych materidlov, vyskumné projekty

c) proces prihlasovania sa na Studijné programy, prijimacich pohovorov, zapisov

d) vzdelavacie procesy (v Studijnom a v skiiskovom obdobi)

e) promovanie absolventov.
Za sucast systému zabezpeCenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny monitoring
podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dovodu toho, Ze nefunkcnost’ prip. chyby
V podpornych procesoch mozu narusit’ alebo ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdeldvania na

fakulte.

Clanok 1
Kontrola vzdelavania pedagogickych zamestnancov

1. Fakulta dbajui o odborny a kvalifikacny rast ucitelov a vedeckych zamestnancov v stlade
s kvalifikacnymi poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady EF UJS.
2. Vedecka rada EF UJS raz ro¢ne monitoruje kvalifikacnt §truktiru a odborny a kvalifikacny
rast u¢itel'ov a vedeckych pracovnikov EF UJS.
3.V ramci kontroly sa skima najma:

a) postup ucitelov a vedeckych pracovnikov fakulty Vv ziskavani vedecko-
pedagogickych titulov,

b) absolvovanie odbornych a kvalifikaénych kurzov ucitelmi a vedeckymi
pracovnikmi fakulty,

¢) rozvoj urovne kompetencii a znalosti ucitel'ov a vedeckych pracovnikov fakulty,

d) zapajanie sa tvorivych zamestnancov do programov medzinarodnej mobility a nimi
ziskané skusenosti,

e) ucast’ tvorivych zamestnancov na konferenciach,
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f) Gicast’ tvorivych zamestnancov fakulty vo vedeckovyskumnych aktivitach,

g) publika¢nu ¢innost’ tvorivych zamestnancov,

h) implementaciu ziskanych skusenosti do procesu vyucby.
4. Pri kontrole sa zohladfiuji informacie zaregistrované v informaénych systémoch UJS
(napr. AIS, Knizni¢ny informacny systém DAWINCI, atd’.)
5. Na EF UJS za kontrolu, hodnotenie a odmenovanie ucitelov a vyskumnych pracovnikov
zodpoveda dekan.
6. Podrobné kritéria kontroly, hodnotenia a odmenovania ucitelov a zamestnancov EF UJS
upravuje vnutorny predpis fakulty v stlade sinternym predpisom Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho (¢l. 10., bod €. 5).
7. Pri zostaveni systémovych opatreni zabezpecujlicich odborny rast a tym stvisiacej tvorivej
¢innosti ucitel'ov treba vychadzat’ zo strategickych ciel'ov UJS.
8. Podrobné kritéria kontroly, hodnotenia a odmenovania ucitelov a zamestnancov EF UJS
vypracuje dekan EF UJS.
9. Poradné organy dekana (Kolégium dekana, Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na
EF UJS) a Vedecka rada EF UJS preroktvaji a podavaji navrhy dekanovi EF UJS na zmenu

kritérii kontroly, hodnotenia a odmenovania zamestnancov EF UJS raz ro¢ne.

Clanok 2
Kontrola spravovania dokumenticie a administrativnej ¢innosti

1. Kontrolu spravovania dokumentacie vykonava kazdy zamestnanec EF UJS v ramci
procesov na ktorych sa podiela.

2. Za dodrzanie predpisov stanovenych v zdkone a vo vnutornych predpisoch univerzity
a fakulty zodpoveda kazdy zamestnanec EF UJS.

3. Kontrola dodrziavania spravovania dokumentacie mdze prebiehat’ aj vo forme prilezitostne;j
kontroly a moze sa tykat’ kazdého procesu EF UJS.

4. Prilezitostnu kontrolu procesov a spravovania dokumentacie so zamerom zabezpeCovania
kvality mdéze navrhnut' dekanovi kazdy organ EF UJS, resp. kazdy zamestnanec EF UJS
a ¢lenovia akademickej obce EF UIJS.

5. O nariadeni prilezitostnej kontroly procesu a suvisiacej dokumentacie rozhoduje dekan
a vykonavaju ju dekanom poverené osoby.

6. Kontrola sa vykonava metdédou ndhodného vyberu.

7. Na prilezitostnej kontrole spravovania dokumenticie sa zucCastiuju a vykonavaji ju

dekanom poverené osoby a na takejto kontrole musi byt pritomna aj zodpovedna osoba za
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usek, ktorej sa kontrolovany proces, pripadne zamestnanec ktorého pracovnu napln a tak aj
kontrola tyka.

8. O prilezitostnej kontrole sa vyhotovuje zapisnica, v pripade zisteni nedostatkov zapisnica
obsahuje aj pripadné nariadenia na rozsirenie kontroly, nariadenie na odstranenie nedostatkov
aopatrenia na zistenie a odstranenie dovodov, ktoré k nedostatkom v spravovani
dokumentacie viedli.

9. Ked’ fakulta obdrzi pisomnu staznost’ tykajicu sa dokumentacie a administrativnej ¢innosti
stvisiacej s procesom EF UJS, musi sa vykonat kontrola administrativy a Spravovania
dokumentécie procesu, ktorého sa staznost’ tyka.

10. Na nedostatky zistené a spojené so spravovanim dokumentécie tykajicej sa procesov EF
UJS je zamestnanec EF UJS povinny neodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

11. Zistené nedostatky obsiahnuté v zapisniciach vyhotovenych o kontrolach, prip. staznosti
tykajuce sa spravovania dokumentacie, sposobu odstranovania nedostatkov prerokuva aj Rada
pre zabezpeCenie kvality vzdeldvania na EF UIJS, ktorda dekanovi moéze navrhovat

uskutoc¢nenie opatreni, ktoré prispievaju k zlepSeniu administrativnych procesov fakulty.

Clanok 3
Kontrola zabezpecenia materidlnych a d’alSich zdrojov

1. Kontrolu zabezpecenia materidlnych a d’alSich zdrojov na EF UJS vykondva kazdy
zamestnanec EF UJS vramci procesov, na ktorych sa podiela, vyplyvajuc zo svojho
pracovného zaradenia a zZ pracovnej naplne.
2. Kontrola zabezpecenia materialnych a d’alSich zdrojov sa tyka najma:

a) stavu budov amiestnosti, ktoré musia byt v stave, ktory je pre kvalitu
vzdelavacieho procesu vyhovujuci,

b) stavu IKT technoldgie, ktord musi byt pripravend na vopred urcenych
a komunikovanych miestach pre zabezpecenie kvality vzdeldvacieho procesu ato Vvo
vyhovujicom stave,

c) stavu ucebnych pomocok, ktoré musia byt pripravené na vopred urcenych
a komunikovanych miestach pre zabezpeCenie kvality vzdelavacieho procesu VO
vyhovujicom stave a vV mnoZstve,

d) stavu a mnozstva uc¢ebnych materidlov potrebnych ku kvalitnému vykonavaniu
vzdelavacich ¢innosti,

e) podmienok a prostredia v budovach univerzity a fakulty, ktoré moézu ovplyvnit
kvalitu vzdelavacich procesov, prip. vykon azamestnancov pri vykonavani pracovnych

¢innosti vyplyvajucich z ich pracovnej naplne, alebo Studijné ¢innosti Studentov.
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3. Za vyhovujuci mozno posudit’ stav zabezpecenia materidlnych a inych zdrojov, ktoré je
v sulade so zakonom, s vnatornymi predpismi univerzity as akreditatnym materialom
Studijného programu, ku ktorého uskuto¢neniu sa dany materialny prip. iny zdroj pouZije.

4. Zamestnanci fakulty pri kontrole zabezpeCenia mozu spolupracovat’ so zamestnancami
zaradenymi na ostatnych tsekoch univerzity, t.j. so zamestnancami usekov, ktoré su riadené
priamo rektorom UJS, so zamestnancami priamo riadenymi kvestorom UJS, so
zamestnancami Centra Informacnych Sluzieb UJS (CIS UJS), so zamestnancami Univerzitnej
kniznice UJS a so zamestnancami Studentskych domovov UJS.

5. Zamestnanec EF UJS nedostatky zistené v suvislosti so zabezpeCenim kvality
vzdelavacieho procesu na UJS musi neodkladne nahlédsit svojmu nariadenému, ktory
rozhodne o spdsobe odstranenia nedostatku (ak odstranenie nedostatku patri do jeho
posobnosti), prip. nahlasi nedostatok kompetentnej osobe.

6. Prilezitostna kontrola stvisiaca s kvalitou zabezpecenia vzdelavacich procesov sa moze
vykonat' po vlastnom rozhodnuti dekana alebo po rozhodnuti dekana na navrh garanta
Studijného programu, Vedeckej rady EF UJS, a d’alSich organov, prip. ¢lenov akademicke;j
obce a zamestnancov zaradenych na EF UJS.

7. O vykonani prilezitostnej kontroly sa vyhotovi zapisnica, ktord obsahuje mené osob, ktoré
sa na vykonani kontroly podielali, pri kontrole zistené skutocnosti a zavery vykonanej
kontroly.

8. Kvalitu materidlneho zabezpecenia vzdeldavacich procesov prerokiiva aj Rada pre
zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS, ktora dekanovi mdZe navrhovat’ uskutocnenie

opatreni, ktoré prispievaju k zlepSeniu zabezpecenia vzdelavacich procesov.

Clanok 4
Kontrola planovania a organizacie vzdelavacieho procesu

1. Kontrolu planovania novych S$tudijnych programov vykondva najmid garant nového
Studijného programu, ktory sa musi uistit’ o spoloCenskej potrebe a uplatnenia budtcich
absolventov na trhu prace, o persondlnom zabezpeCeni a zabezpeceni poziadaviek
vyplyvajicich so zdkona a akreditacnych kritérii vztahujucich sa na Studijny program
a 0 materidlnom zabezpeceni planovaného Studijného programu.

2. Internu kontrolu kvality nového S$tudijného programu, zakonu a predpisov vyhovujucej
urovne zabezpecenosti Studijného programu vykonaju aj d’alSie samospravne organy EF UJS
(dekan, Vedecka rada EF UJS, AS EF UJS) a samospravne organy UJS.

3. Externt kontrolu akreditatného materidlu nového Studijného programu uskutocni
Akreditacnd komisia, ktord navrhuje ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
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priznat/nepriznat’ na zaklade zistenych skuto¢nosti pravo uskuto¢niovat’ Studijny program na
EF UJS.

4.V pripade nepriznani prava sa proces planovania studijného programu na EF UJS zopakuje
od zaciatku.

5. V pripade priznania prava sa vytvori ponuka predmetov nového Studijného programu
v systéme AIS na katedre ktord Studijny program uskutociiuje. Zhodu ponuky predmetov
v systtme AIS s odsuhlasenym akreditacnym materidlom kontroluje veduci katedry
uskutocniujiicej novy Studijny program a Vv pripade zhody predmety schvali.

6. Z odsuhlasenej ponuky predmetov sa na zaklade akreditacného materidlu vytvori v systéme
AIS Studijny plan, ktorej zhodu s akreditacnym materialom kontroluje prodekan pre
vzdeldvaciu Cinnost’ a garant Studijného programu a vytvoreny Studijny plan odsuhlasia
a odobria.

7. V pripade uz existujuceho Studijného planu je proces pri vytvarani ponuky predmetov
a Studijného planu rovnaky.

8. Tvorba ponuky predmetov a studijného planu je mozna v intervale, ktoru si fakulta definuje
sama Vv zavislosti od harmonogramu akademického roka UJS. Interval tvorby je zadefinovany
po odobreni v systéme AIS prorektorom pre vzdelavaciu ¢innost’ a starostlivost’ o Studentov,
ktory kontroluje vhodnost’ intervalu v zavislosti od inych procesov fakulty a univerzity.

9. Prihlasovanie sa, prijimacie pohovory, prijimanie azipisy na Studijny program sa
vykonavajui podla odsuhlasenych podmienok prijatia a Studijného poriadku UJS. Kontrolu
procesov vykonava kazdy zamestnanec, ktory sa podiel'a na uskuto¢iiovani tychto procesov.
10. Rozvrh Studijného programu vykonava zamestnanec, ktory pripravou rozvrhu povereny
bol. Rozvrh sa pripravuje na zéklade odsthlasenej ponuky predmetov Studijného planu
daného Studijného programu. Kontrolu rozvrhu a zaradenych rozvrhovych akcii z hladiska
prekryvania miestnosti, ucitelov, Studijného programu a Studijnych skupin vykonavaju
rozvrhar, veduci katedry, prodekan pre vzdelavaciu Cinnost’ a starostlivost’ o Studentov
a dekan EF UJS pomocou systému AIS.

11. Kontrolu v savislosti s administraciou hodnoteni v systéme AIS vykonava Studijné

oddelenie EF UJS.

Clanok 5
Kontrola kvality vzdelavacieho procesu

1. Cielom kontroly vzdeldvacieho procesu je skvalitnenie fakultou poskytovanych
vzdelavacich sluZieb.

2. Kontrola vzdelavacieho procesu prebieha najmé vo forme:
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a) formou hodnoteni predmetov Studentmi,

b) formou hospitécii,

¢) kontrolou kvantitativnych ukazovatel'ov.
3. Hodnotenie predmetov Studentmi sa uskutoCiiuje raz za semester, priCom sa hodnotenie
predmetu uskuto¢ni v semestri, ktory nasleduje semester, v ktorom bol predmet vyucovany.
Hodnotenie predmetov sa uskuto¢ni prostrednictvom systému AIS.
4. Hodnotit’ predmet ma pravo Student, ktory mal predmet v zapisany vo svojom zapisnom
liste daného akademického roka.
5. Pri hodnoteni predmetu sa musi uchovat’ anonymita Studenta.
6. Pri hodnoteni predmetu student hodnoti:

a) obsahovu népli predmetu (aktualitu predmetu, uzito¢nost’ poskytnutych vedomosti,
vyuzite'nost’ poznatkov)

b) vyucujuceho (pripravenost’, vystupovanie, zrozumiteI'nost’, pristup,
konzekventnost’, korektnost’ a ochotu vyucujuceho).
7. Student hodnoti predmet vo forme textovych pripomienok a odpoved’ami na vopred
vypracované Standardizované otazky.
8. Fakulta pouziva na hodnotenie predmetov formular vypracovany na tirovni univerzity.
9. Kontrola vzdelavacich procesov prebieha aj formou hospitacii, ktorych cielom je posudit’
kvalitu pedagogického prip. hodnotiaceho procesu.
10. Hospitacie sa konaji ro¢nou pravidelnostou vo vopred neohlasenom termine a bez
predchadzajticeho upozornenia hospitujuceho a osobnou ucast'ou hospitujiceho.
11. Hospitovany moze byt kazdy vyucujuci fakulty.
12. Hospitéacia vyucujuceho mdze byt vykonana aj v skaSkovom obdobi.
13. Hospitujicim méze byt’ garant Studijného programu alebo veduci zamestnanec fakulty
(veduci katedry, dekan EF UJS, prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’ a starostlivost’ o Studentov
EF UJS) alebo veduci zamestnanec univerzity (rektor, prorektor), prip. nim poverena osoba.
14. Pri hospitécii v pripade prednasSky, semindra a cvic¢enia hospitujuci hodnoti najma:

a) prezentaciu problematiky vyucujicim,

b) pedagogické schopnosti vyucujuceho,

¢) dodrziavanie harmonogramu vyucby,

d) dodrziavanie ¢asu vyucby,

e) vyuzivanie didaktickych prostriedkov,

f) dodrziavanie etickych noriem stanovenych v Etickom kédexe UJS.
15. Pri hospitaciii v skiiskovom obdobi hospitujtici hodnoti najma:

a) proces skusky prip. udel'ovania hodnotenti,
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b) sulad medzi obsahovou napliou predmetu z ktorého sa skuska vykonava/
hodnotenie udel'uje a obsahovou népliou skusky/poziadavky na udelenie hodnotenia,

¢) dodrzanie vnutornych predpisov vzt'ahujucich sa na udel'ovanie hodnoteni.

d) dodrzanie etickych noriem stanovenych v Etickom kdédexe UJS.

14. O hospitacii sa vyhotovuje pisomny zaznam, ktory obsahuje odpori¢ania a opatrenia
hospitujuceho.

15. Pri zisteni zavaznych nedostatkov pocas hospitacie sa hospitacia moze opakovat’ a pri
d’alSom zisteni rovnakych nedostatkov a prevereni skutkovej podstaty dekan navrhne
rektorovi UJS, aby pisomne vyzval zamestnanca na odstranenie nedostatkov pri plneni
pracovnych povinnosti v sulade so Zakonnikom prace.

16. Za realizaciu hospitacie zodpovedaju hospitujiici (vypracovanie pisomného zaznamu
Z hospitacie) a veduci zamestnanci (veduci katedry, dekan EF - za prerokovanie zdznamu
hospitécie s hospitovanym, za poskytnutie moznosti vyjadrenia sa hospitovaného k zaznamu
a za podniknutie opatreni zabezpecenia kvality vzdelavacieho procesu).

17. V stvislosti so vzdeldvacim procesom sa raz rocne vyhodnotia aj kvantitativne
ukazovatele vzdeldvacieho procesu, a to najma:

a) trendy vyvoja poctu Studentov v €leneni podla stupna vysokoSkolského Studia,
Studijnych programov a formy §tudia,

b) predmety kontaktnej vyucby podla poctu zapisanych Studentov, poctu udelenych
hodnoteni, poctu Studentov uspeSne absolvujiucich predmet, podla poctu netspesnych
Studentov na predmete, priemer dosiahnutych vysledkov,

¢) predmety Statnej skasky podla poctu udelenych a neudelenych hodnoteni, podla
priemeru dosiahnutych vysledkov,

d) vyucujici podla poctu vyucovanych predmetov v akademickom roku, poctu
terminov hodnoteni, poc¢tu udelenych hodnoteni.

18. Kontrolu vzdeldvacieho procesu na zaklade kvantitativnych ukazovatelov vykonava
prodekan pre stidium a socialnu starostlivost’ o Studentov.

19. Rada pre kvalitu vzdelavania EF preroktiva vysledky hodnotenia predmetov Studentmi,
zdznamy hospitacii a vysledky kontroly kvantitativnych ukazovatel'ov vzdeldvacieho procesu
a podava navrhy dekanovi EF UJS na zlepSenie kvality vzdelavacich procesov na zaklade

zistenych skutoc¢nosti.
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Clanok 6.
DalSie formy kontroly a monitoringu kvality hlavnych a podpornych
procesov fakulty

1. Fakulta m6zZe organizovat’ alebo iniciovat’ aj d’alSie prieskumy nazorov akademickej obce
fakulty prip. d’alSich partnerov. Ciel'ovymi skupinami moézu byt interny (Studenti, vyucujici
alebo d’alsi zamestnanci) alebo externy respondenti (absolventi, zamestnavatelia).
2. Takyto prieskum nézorov nariad’'uje alebo iniciuje dekan EF UJS.
3. Prieskumy nazorov mézu byt zamerané najmé na:

a) riadenie a rozvoj fakulty,

b) medzinarodné vzt'ahy fakulty,

c) prepojenie fakulty s praxou,

d) sktisenosti absolventov fakulty,

e) naroky zamestnavatel'ov,

f) d’alSie oblasti podl'a potreby.
4. Vysledky prieskumu ndzorov sluzia ako indikatory silnych a slabych stranok, prip.

poskytuju d’alsie informécie, objasiiuju tendencie, rozsiruji moznosti rozvoja fakulty.

Zaverelné ustanovenia

Tato smernica nadobuda u¢innost’ dia 11.04.2014 .

RNDr. Jézsef Bukor, PhD.
dekan EF UJS
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Priloha ¢. 1. Zaznam o hospitacii

Fakulta: Katedra:

Studijny program: Stupen stadia:

Roc¢nik: Kod a ndzov predmetu:
Forma vyucby: Pocet pritomnych Studentov:
Hospitovany ucitel’: Hospitujuci:

Datum hospitécie: Hodina hospitécie:

Hodnotenie pedagogického procesu a uditel’a (1- najlepSie hodnotenie, 5 — najhorsie hodnotenie)

1. Pripravenost’ vyu€ujiceho a prezenticia problematiky vyucujiucim

1 | 2 | 3 | 4 | 5
2. Pedagogické schopnosti vyucujuceho, komunikacia so Studentmi

1 | 2 | 3 | 4 | 5
3. Dodrziavanie harmonogramu vyucby

1 \ 2 | 3 y 4 | 5
4. Dodrziavanie Casu vyucby

1 | 2 | 3 | 4 | 5
5. VyuZivanie didaktickych prostriedkov (napr. pripadovych $tadii, ilustraénych prikladov)

1 \ 2 | 3 y 4 | 5
6. DodrZiavanie etickych noriem, etické spravanie sa k Studentom

1 2 | 3 | 4 | 5
Celkové
hodnotenie:

Poznamky a odportacania hospitujuceho:

Stanovisko hospitovaného (suhlas, nestihlas s obsahom zdznamu, poznamky):

Podpis hospitovaného:

Podpis hospitujticeho:

Podpis veduceho, ktory nariadil hospitaciu:

Poznamky dekana, vediceho katedry:
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