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A bemutatkozásban A bemutatkozásban 
elsődlegesen érintett elsődlegesen érintett 

területek:területek:  
● LegiszlatívaLegiszlatíva

● AkkreditációAkkreditáció

● Tanulmányi ügyekTanulmányi ügyek

● TudományTudomány

● Személyzeti politikaSzemélyzeti politika
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LegiszlatívaLegiszlatíva

● A SJE közintézményA SJE közintézmény

● Jogi keretrendszerJogi keretrendszer

● A kari szabályozás lehetőségeiA kari szabályozás lehetőségei

● JogbiztonságJogbiztonság

● A belső szabályrendszerek legyenek:A belső szabályrendszerek legyenek:
➔ igazodóak a felsőbb jogi normákhozigazodóak a felsőbb jogi normákhoz
➔ aktuálisakaktuálisak
➔ IgazságosakIgazságosak
➔ működtethetőekműködtethetőek
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AkkreditációAkkreditáció

● Komplex akkreditáció a jövőbenKomplex akkreditáció a jövőben

● Az akkreditációk szerepeAz akkreditációk szerepe

● A jelenleg futó, de nem teljes időre A jelenleg futó, de nem teljes időre 
megkapott jogok bebiztosításamegkapott jogok bebiztosítása

● Új tanulmányi programok indítása Új tanulmányi programok indítása 
közös képzésbenközös képzésben

● Új saját programok akkreditálásaÚj saját programok akkreditálása
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TanulmányiTanulmányi ügyekügyek
● Az oktatás mint elsődleges feladat: kiknek, mit és hogyan?Az oktatás mint elsődleges feladat: kiknek, mit és hogyan?

●   A hallgatói létszámok alakulása:A hallgatói létszámok alakulása:
2009-ben: 2009-ben: 1186 (693 nappali, 493 levelező)1186 (693 nappali, 493 levelező)
2016-ban: 2016-ban:   722 (567 nappali, 155 levelező)  722 (567 nappali, 155 levelező)

● Gazdasági effektivitás, költségvetési szempontok, a szakok Gazdasági effektivitás, költségvetési szempontok, a szakok 
és szintek szorzói (EMP: 1,64; AI: 2,34; Bc. 1: 0,7; Bc.: 1, és szintek szorzói (EMP: 1,64; AI: 2,34; Bc. 1: 0,7; Bc.: 1, 
Mgr.: 1; PhD.: 3)Mgr.: 1; PhD.: 3)

● A potenciális hallgatók megszólításaA potenciális hallgatók megszólítása

● A lemorzsolódás okainak feltárásaA lemorzsolódás okainak feltárása

● Igények felmérése, gyakorlatorientáltabb képzésekIgények felmérése, gyakorlatorientáltabb képzések

● Nyitott, párbeszéd- és értékalapú, motiváló minőségkultúraNyitott, párbeszéd- és értékalapú, motiváló minőségkultúra
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TudományTudomány

● FenntarthatóságFenntarthatóság

● A tudományos eredmények értékeA tudományos eredmények értéke

● Motivációs politika támogatásaMotivációs politika támogatása

● Kapcsolattartás a hazai tudományos Kapcsolattartás a hazai tudományos 
közeggelközeggel

● Projektek, pályázatok, forrásokProjektek, pályázatok, források

● Intelligens Robotikai központ kutatásai Intelligens Robotikai központ kutatásai 



2017. 3. 6. Dékánjelölti bemutatkozó 7

Személyzeti politikaSzemélyzeti politika

● Megfelelő szakfelelősök biztosítása – Megfelelő szakfelelősök biztosítása – 
kulcs-emberekkulcs-emberek

● A kvalifikációs struktúra és annak A kvalifikációs struktúra és annak 
koefficiense (1,403)koefficiense (1,403)

● Akadémiai és tudományos fokozatok Akadémiai és tudományos fokozatok 
szerzésének támogatásaszerzésének támogatása

● Közös munka, közös teherviselésKözös munka, közös teherviselés
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A kar “szekere”A kar “szekere”
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A kar “szekere”A kar “szekere”

● Egy irányba való mozgásEgy irányba való mozgás

● Közös teherviselésKözös teherviselés

● Mindenki a saját feladatkörébenMindenki a saját feladatkörében

● Azonos érdekek menténAzonos érdekek mentén

● Teljes munkakapacitássalTeljes munkakapacitással
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Köszönöm szépen a megtisztelő Köszönöm szépen a megtisztelő 
figyelmüket!figyelmüket!  


