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Cast’ A



1. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na EF UJS sa aj vroku 2019 riadila zdkonom,
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj vnutornymi predpismi UJS v Komarne.
Stadium na EF UJS bolo zabezpetované prezen¢énou metddou, na dennej a externej forme
Studia. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vychadzala z hlavnych principov ¢innosti univerzity
v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje pri napiiani svojho poslania. Jednotlivé
aktivity fakulty boli v tejto oblasti orientované predovSetkym na posillovanie postavenia
univerzity v narodnom a eurépskom vzdelavacom priestore. Vychovno-vzdelavaci proces sa
realizoval v prepojeni poznatkov vedeckého vyskumu na hospodarsku a spolo¢ensk prax. EF
UJS zabezpecCovala vysokoskolské vzdelavanie v ramci viacerych akreditovanych Studijnych
programov.

a) Udaje o §tudijnych programoch (prehl’ad programov)

EF UJS zabezpecovala vysokoskolské vzdelavanie len v rdmci akreditovanych Studijnych
programov. V akademickom roku 2018/2019 bola EF UJS opravnena realizovat
vysokoskolské stadium:

l. na prvom stupni $tudia (bakalarske §tidium) v Studijnych odboroch:

e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
o S$tudijny program Podnikové hospodarstvo a manazment na dennej a
externej forme Studia,
o spolo¢ny Studijny program Obchod a marketing na dennej forme
(partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem),

e 3.3.20 Odvetvové ekonomiky a manazment, spolo¢ny Studijny program
Regionalny rozvoj na dennej forme $tudia (partnerskou univerzitou je Szent Istvan
Egyetem v G6dollo),

e 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana informatika na dennej
forme Studia.

Il. na druhom stupni Stidia (magisterské Studium) v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, Studijny program Ekonomika a manazment
podniku na dennej a externej forme Stadia.

1. na tretom stupni Stadia (doktorandské Stadium) v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, $tudijny program Ekonomika a manazment
podniku na dennej a externej forme $tadia.

V akademickom roku 2019/2020 bola EF UJS opravnena realizovat' vysokoSkolské
Stadium:
l. na prvom stupni $tadia (bakaldrske §tidium) v Studijnych odboroch:

e 8. Ekonémia a manazment
o Studijny program Podnikové hospoddrstvo a manazment na dennej a
externej forme Studia,
o spoloény Studijny program Obchod a marketing na dennej forme stadia
(partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem),
o spolo¢ny Studijny program Regionadlny rozvoj na dennej forme Stadia
(partnerskou univerzitou je Szent Istvan Egyetem v G6dol116).



e 18. Informatika, Studijny program Aplikovand informatika na dennej forme Studia.
Il. na druhom stupni Stidia (magisterské stidium) v Studijnych odboroch:

e 8. Ekonémia a manazment, $tudijny program Ekonomika a manazment podniku na
dennej forme stadia.

e 18. Informatika, Studijny program Aplikovand informatika na dennej a externej
forme Stadia.

1. na tretom stupni Studia (doktorandské stadium) v Studijnych odboroch:

e 8. Ekonomia a manazment, $tudijny program Ekonomika a manazment podniku na
dennej a externej forme Studia.

e 22 Matematika a 18. Informatika, Studijny program Tedria vyucovania
matematiky a informatiky na dennej forme $tadia.

Vsetky Studijné programy su zabezpecené v mad’arskom a/alebo v slovenskom jazyku.

Tabul'ka 1 Pocet realizovanych studijnych programov na EF UJS v akademickom roku
2018/2019

Ekonomicka fakulta UJS

Stupeii vysokoSkolského $tidia | Denné $tadium | Externé studium | Spolu
1. stupent 3 1 4
2. stupen 1 0 1
3. stupen 1 1 2

Tabul'ka 2 Pocet realizovanych studijnych programov na EF UJS v akademickom roku
2019/2020
Ekonomicka fakulta UJS

Stupeii vysokoSkolského Stidia | Denné $tadium | Externé studium | Spolu
1. stupent 3 1 4
2. stupen 1 0 1
3. stupen 1 1 2

EF UJS 7ziskala akrediticiu nasledovnych S$tudijného programu Aplikovana
informatika na 2. stupni $tidia a Teoria vyuCovania matematiky a informatiky na 3. stupni
Studia pocas akademického roka 2019/2020. Fakulta planuje prijat’ prvych Studentov na
uvedené Studijné programy v prijimacom konani na akademicky rok 2020/2021.

Prednost’ stcasnej Struktary Studijnych programov je vich kontinuite, pretoze
uchadzaci o $tudium S$tudijnych programov ekonomického zamerania maji moZnost
pokracovat’ v $tudiu V Studijnom odbore 8. Ekonomia a manazment na druhom a tretom
stupni vysokoskolského Stidia. Uchéadzaci o $tudium Studijného programu Aplikovana
informatika budii mat’ moznost’ pokracovat’ v §tudiu v Studijnom odbore 18. Informatika na
druhom stupni a v medziodborovom $tudijnom programe 22. Matematika a 18. Informatika
na tretom stupni vysokoskolského Studia od akademického roku 2020/2021.

b) Udaje o §tudentoch a ich Struktire

Statistické udaje o $tudentoch su uvedené v tabulke TI1A Vyrodnej spravy UJS
k datumu 31.10.2019. EF UJS mala k uvedenému datumu 830 Studentov. Na prvom stupni



vysokoskolského studia na EF UJS studovalo 675 Studentov (81%), na druhom stupni 138
(17%), na tretom stupni 17 Studentov (2%). Rozdelenie poétu Studentov EF UJS k datumu
31.10.2019 podl’a stupna Stadia znazornuje graf 1.

Graf 1 Rozdelenie poctu Studentov podla stupna studia na EF UJS v roku 2019
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Z uvedeného poctu Studentov zo zahranicia pochadza 249 Studentov (183 Studuje na
dennej a 66 na externej forme), t. j. 30% z celkového poctu. V porovnani s predchadzajiicim
rokom EF UJS dosiahla zvySenie po¢tu zahrani¢nych Studentov o 9,64%.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2019 s poctom v roku 2018 vykazuje mierne
zvysenie, celkovo je o 26 Studentov viac ako v predchadzajucom roku. Pocet Studentov v roku
2019 sa zvysil na dennej forme s$tidia o 33 Studentov, na externej forme $tadia sa znizil o 7
Studentov v porovnani s rokom 2018. Vzhladom na demograficky vyvoj na Slovensku je
mozné povazovat uvedeny vyvoj za mierny uspech, ku ktorému vyznamne prispela i
marketingova stratégia univerzity, ako aj opatrenia vedenia EF UJS vo vztahu so
zabezpeCovanim kvality $tadia na fakulte. Vyvoj poétu studentov EF UJS v rokoch od 2012
az 2019 na dennej a na externej forme Stdia znazornuje graf 2.

Graf 2 Vyvoj poctu studentov EF UJS v rokoch 2012-2019
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c) Informacie o akademickej mobilite Studentov

Rozvoj odbornych znalosti prostrednictvom akademickej mobility Studentov moze
viest k uspeSnej kariére a prilezitostiam na nepretrzité zvySovanie kvalifikdcie a
rekvalifikaciu. V snahe reagovat na trendy v europskom meradle sa aj vroku 2019
prejavovala v europskom kontexte tendencia podporovat’ stale intenzivnejSiu spolupracu
Vv ramci eurdpskych mobilitnych programov.

Studenti EF UJS aj v roku 2019 prejavili vyrazny zaujem o zahrani¢né mobility cez
jednotlivé programy, prostrednictvom ktorych realizovali $tudijné, pracovné, vyskumné



pobyty i prednasSkové cykly s cielom zvySovania svojej odbornosti a ziskavania praktickych
skusenosti.

UJS ponutkala svojim Studentom akademické mobility v ramci medzinarodného
vzdelavacieho programu Erasmus+, Stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné
stadia CEEPUS a v ramci S$tipendijného programu Makovecz. Studenti boli informovani
0 moznostiach absolvovat’ Studijné pobyty a staze v priebehu celého roka prostrednictvom
informacnych nastrojov univerzity (webova stranka useku medzinarodnych vztahov,
univerzitné média, ndstenky, letaky, pravidelne organizované informacné dni a workshopy).

Zo strany Studentov EF UJS bol velky zaujem o Studentské mobility v roku 2019,
Celkovo bolo realizovanych 106 Studentskych mobilit v ramci medzinarodného vzdelavacieho
programu Erasmus+ (64 $tudentov), Stipendijného programu Makovecz (37 $tudentov) a
Stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné studia CEEPUS (5 Studentov).

d) Udaje o zaujme o §tidium na EF UJS a vysledkoch prijimacieho konania

UJS informovala Studentov strednych §kol a verejnost’ o moZnostiach §tadia v roku

2019 prostrednictvom:

e webovej stranky univerzity a fakulty,
Dna otvorenych dveri,
priamych navstev strednych §kol,
Portalu vysokych $kol (www.portalvs.sk),
inzeratov v novinach s lokalnou a celoslovenskou poésobnostou,
inzercii v lokalnych radiach.

Termin podania prihlaSok na 1. stupen stadia bol 31. 3. 2019, termin podania prihlaSok
na 2. stupen a na 3. stupenn $tadia bol 30. 6. 2019. Vzhl'adom k tomu, Ze sa nenaplnili
planované pocty prihlasok, dekan EF UJS vyhlésil dopliujuce kolo prijimacich konani pre 1.
stupen Stadia, ktoré trvalo do 30. 6. 2019.

Statistické udaje o prijatych uchadzadoch na 1. stupeii tudia st uvedené v tabulke
T3A Vyroénej spravy UJS. V roku 2019 bolo na 1. stupni vysokoSkolského Sttidia na EF UJS
prijatych na dennu formu Stadia 283 uchadzacov a na externt formu Stadia 63 uchadzacov.
V pripade uchadzacov prijatych na dennt formu Studia, bolo prijatych 159 uchidzacov na
Studijny program Podnikové hospodarstvo a manazment, 15 uchadzacov na Studijny program
Rozvoj vidieka a 109 uchadzacov na $tudijny program Aplikovana informatika. V porovnani
s rokom 2018, pocet uchadzacov prijatych na 1. stupenn vysokoskolského studia na dennej
forme sa zvysilo 0 10,95% a na externej forme S$tidia sa znizilo o 22,22%. Celkovo v roku
2019 bolo na EF UJS prijatych na 1. stupenn vysokoskolského studia 0 44 uchadzacov viac
(3,76%), ako v prechadzajucom roku.

Na 1. stupent vysokoskolského Stidia na EF UJS sa zapisalo v roku 2019 na dennt
formu Studia 256 Studentov ana externd formu Stadia 56 Studentov. V porovnani
s predchadzajiacim rokom, pocet zapisanych novoprijatych Studentov na 1. stupen
vysokoskolského Stadia sa zvysilo na dennej forme 0 10,16% a na externej forme $tadia sa
znizilo o 18,84%. Celkovo bolo na 1. stupni vysokoskolského stidia na EF UJS v roku 2019
zapisanych o 13 Studentov viac (4,17%), ako v predchadzajuicom roku. Pocty prijatych
uchadzacov a zapisanych Studentov v rokoch 2018 a 2019 na 1. stupeil vysokoskolského
Studia znazornuje graf 3.



Graf 3 Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych studentov na EF UJS na 1. stupen studia
v rokoch 2018 a 2019
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V roku 2019 bolo na 2. stupeil vysokoSkolského Stadia na EF UJS prijatych 67
uchddzacov. Uvedeni uchadzaci boli prijati na denni formu S$tadia. V porovnani
s predchadzajucim rokom, bolo na 2. stupen vysokoskolského studia na EF UJS v roku 2019
prijatych o 7 uchadzacov viac (10,45%).

V roku 2019 bolo na 2. stupeil vysokoskolského Stidia na EF UJS zapisanych 65
Studentov. VSetci sa zapisali na dennu formu $tadia. Celkovo na 2. stupenn vysokoskolského
Stadia na EF UJS bolo vroku 2019 zapisanych o5 Studentov viac (7,69%), ako
v predchadzajicom roku. Poéty prijatych uchadzacov a zapisanych studentov v rokoch 2018 a
2019 na 2. stupen $tadia zndzornuje graf 4.

Graf 4 Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov na EF UJS na 2. stupen studia
v rokoch 2018 a 2019
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V roku 2019 boli na 3. stupeit vysokoSkolského Studia na EF UJS prijati na dennu
formu Stadia 3 wuchadza¢i ana externat formu Studia 5 uchadzaci. V porovnani
s predchadzajicim rokom, bolo celkovo na 3. stupent vysokoSkolského Stidia na EF UJS
v roku 2019 prijatych o 3 uchadzacov viac (37,5%).

V roku 2019 sa zapisali na 3. stupenn vysokoSkolského stadia na EF UJS na dennt
formu $tadia 3 Studenti ana externd formu S$tudia taktiez 3 Studenti. Pocty prijatych

uchadzacov a zapisanych Studentov na 3. stupen Stadia v rokoch 2018 a 2019 znazornuje graf
S.



Graf 5 Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov na EF UJS na 3. stupen Studia
v rokoch 2018 a 2019
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e) Udaje o absolventoch

V roku 2019 uspesne ukoncilo stadium na EF UJS celkom 183 absolventov. Z nich
122 absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) a 54 absolventov titul magister (v skratke
Mgr.) a7 absolventov titul ,,philosophiaec doctor (v skratke PhD.). Z celkového poctu
absolventov, 152 ziskalo vysokoskolské vzdelanie na dennej forme $tidia a 31 absolventov na
externej forme Studia. Rozdelenie poctu absolventov EF UJS konciacich $tadium v rokoch
2018 a 2019 je znazornené na grafe 6.

Graf 6 Rozdelenie poctu absolventov EF UJS podla stuprna vysokoskolského vzdelania
v rokoch 2018 a 2019
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Rigorozne konania

EF UJS bola v roku 2019 opravnena realizovat’ rigorézne konanie v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (Studijny odbor s ucinnostou od 1.9.2019 bol
zaradeny do Studijného odboru 8. Ekondémia a manazment). V roku 2019 sa nekonali
rigordzne skusky na EF UJS.

f) Komentovany prehPad uspechov Studentov

Studenti EF UJS sa pravidelne zucastiiujii na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na narodnej a medzinarodnej tirovni.
Zapajaju sa tiez do projektov a sutazi vyhlasovanych podnikatel'skymi subjektmi, bankami,



resp. inymi univerzitami. Studenti EF UJS v roku 2019 prezentovali svoju fakultu na
medzindrodnych sutaziach:

,»X VIIIL. Esettanulmany Megold6 Verseny* - V diloch 23-25. februdra sa konala
sutaz pod ndzvom ,XVIII. Timar Laszl6 Tanulmanyi Emlékverseny ¢&s
Esettanulmany Megoldd Verseny™ zamerand na rieSenie pripadovych stadii v
meste Veszprém. Clenmi sutaziaceho timu ,,Mi” boli Bc. Adam Paldi, Bec. David
Battka, Bc. Adam David Szabo a Noémi Fothy.

»XXXIV. Narodna vedecka studentska konferencia (OTDK)*“ — Ekonomicka
sekcia sa konala 11.-13. aprila v meste Pécs (Pécsi Tudomanyegyetem). Na
konferencii sa zucastnili traja Studenti: Mgr. Tibor Zsigmond (Skolitel: Dr. habil.
Ing. Renata Machova, PhD.), Bc. Kamilla Santa (Skolitel: PhDr. Erika Seres
Huszarik, PhD.), Bc. Rita Zsidekova (Skolitel: PhDr. Nikoleta Nagyova, PhD.).
Mgr. Tibor Zsigmond so svojou pracou ,,Generacie X a Y vo svete mobilnych
aplikacii a Bc. Kamilla Santa so svojou pracou ,,Umiestnenie produktu —
najucinnejsia forma reklamy v sucasnosti?* ziskali zvlastnu cenu.

Do univerzitného kola Vedeckej aktivity Studentov sa v letnom semestri
akademického roka 2018/2019 zapojilo 10 Studentov: Bc. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa, Bc.
Szilard Szigeti, Rebeka Ambrus, Sylvia Molnar, Bc. Adam Paldi, Bc. Barnabas Szab6, Benita
Szalay, Be. Henrieta Cziborova, Dorottya Fige.

Na zéklade rozhodnutia poroty:

. miesto: Bc. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa

Il. miesto: Be. Szilard Szigeti

I11. miesto: Rebeka Ambrus

Okrem S$tudentov umiestnenych na I. az III. mieste porota odporucila na ucast na XIV.
Konferencii SVOC aj Studentov Sylvia Molnar, Bc. Adam Paldi, Bc. Barnabas Szabo, Benita
Szalay.

XIV. Konferencia SVOC (Studentskd vedeckd odborna &innost) pre Studentov
mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku sa uskutocnilo 29. a 30. novembra 2019 na pdde
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. V ekonomickej sekcii sa zacastnilo 6 Studentov EF
UJS: Be. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa, Be. Szilard Szigeti, Bc. Rebeka Ambrus, Bc. Sylvia
Molnar a Bc. Adam Paldi. Na zaklade rozhodnutia poroty:
|. miesto Ekonomickej sekcie XIV. SVOC ziskali Bc. Patrik Basa a Bc. Kamilla Santa
(veduci prace: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.). Porota navrhla pracu na postup do
dalieho kola SVOC — do Nérodnej vedeckej aktivity $tudentov (OTDK).

Il. miesto ziskal Bc. Szilard Szigeti (veduci prace: Ing. Norbert Gyurian, PhD.). Porota
navrhla pracu na postup do d’alsieho kola SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity $tudentov
(OTDK).

I1l. miesto sekcie ziskala Bc. Rebeka Ambrus (veduci prace: Dr. habil. Ing. Renata Machova,
PhD.). Porota navrhla pracu na postup do d’aldicho kola SVOC — do Narodnej vedeckej
aktivity Studentov (OTDK).

Dal§im postupujiicim je praca Bc. Adama Paldiho (EF UJS). Porota navrhla pracu na postup
do d’alsieho kola SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity $tudentov (OTDK).

g) Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej §koly

Studenti EF UJS v roku 2019 ziskali nasledovné ocenenia:

o Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Akos Marsalik — Nazov bakalarskej prace:
Arduino lopta (Arduino labda)



o Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Bc. Katarina Goghova — Nazov diplomove;j
prace: Finanna gramotnost’ — realita alebo mytus (Pénziigyi intelligencia — realitas
vagy mitosz).

o Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského $tadia — Bc. Csilla
Mezeiova.

o Cena rektora UJS za tspesSnu reprezentaciu univerzity a Sirenie jej dobrého mena: Bc.
Barnabas Szabo a Mgr. David Szabo.



2. Informacie 0 poskytovani d’alSieho vzdelavania

Ekonomické fakulta Univerzity J. Selyeho v roku 2019 nerealizovala ziadnu formu
d’alSieho vzdelavania.



3. Podpora Studentov

Stipendié

UJS sa snazi zabezpecit’ prostrednictvom poskytovania roznych druhov Stipendii pre
svojich Studentov podnecujuce, motivaéné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepsich
Studijnych vysledkov ¢i tspechov v $portovo-zaujmovych aktivitich. Podpora Studentov je
zabezpecena tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov. O poskytnuti
stipendii rozhoduje Stipendijna komisia UJS. Na zéklade uzneseni Stipendijnej komisie UJS
sa pripravia ndvrhy na udelenie Stipendii. O udeleni a vyske Stipendia s kone¢nou platnost'ou
rozhoduje rektor UJS. V roku 2019 boli udelené Stipendid Stipendijného programu Pallas
Athéné, podporené¢ho nadaciami Pallas Athéné Domus Educationis Alapitvany a Pallas
Athéné Domus Sapientiae Alapitvany. O uvedené Stipendia sa mohli uchadzat’ Studenti EF
UJS v ramci programu ,Kivalosagi Osztondijprogram a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan tanuld hallgatok részére”. Vyska uvedeného Stipendia v pripade
jedného Studenta predstavuje 30000 HUF mesacne a celkovo bolo priznanych 50 Studentom
fakulty na akademicky rok 2019/2020.

Socialne Stipendia

Na socidlnu podporu studentov EF UJS boli vyplatené socialne Stipendid v sume 51
850 EUR v roku 2019. Studenti EF UJS podali v uvedenom roku 35 Ziadosti o poskytnutie
socialneho Stipendia, z toho bolo schvalenych 28 Ziadosti.

V priebehu roka 2019 na EF UJS poberalo socialne $tipendium 36 Studentov, o
predstavuje 5,29% z celkového poctu 681 Studentov dennej formy Stadia na EF UJS na 1. a 2.
stupni Studia.

Motivaéné Stipendia

V roku 2019 boli motivaéné Stipendia vyplatené Studentom EF UJS v celkovej vyske
29 636 EUR vo forme prospechovych Stipendii. Motivacné stipendia vo forme odborovych
Stipendii a v inej forme (za vynikajuce Studijné a vedecké vysledky) v roku 2019 neboli
udelené Studentom.

Stipendia z vlastnych zdrojov

UJS moéZe z vlastnych zdrojov udelit’ Stipendium na socidlnu podporu Studentov, na
motivacné Ucely (najmé za vynikajace Studijné vysledky, za Sportova a umelecka ¢innost’) a
za dalSie aktivity vykonané v zaujme univerzity. V roku 2019 vo forme Stipendii z vlastnych
zdrojov boli vyplatené Studentom EF UJS Stipendia v celkovej vyske 8 305 EUR.

Dalsia podpora $tudentov

EF UJS venovala v roku 2019 vyznamnu pozornost’ podpore Studentov aj formou
konzultanej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. V rdmci konzultatnej a poradenskej
¢innosti zamestnanci EF UJS poskytovali Studentom v dennej a externej forme informéacie
najméd o priebehu a harmonogramu aktualneho akademického roka, o ich povinnostiach a
moznostiach v ramci akademického informac¢ného systému a pod.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru. V ramci ucasti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domdcich a medzinarodnych odbornych sutaZiach mozno konStatovat, Ze
disponuji silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany
pedagdgov.



EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapdjanim
odbornikov a externych institicii pocas akademického roka do procesu vyucby formou
odbornych prednasok alebo podporou pocas vypracovania roznych tematickych zadani.
Studenti spracovavajii pocas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo
koreSponduje s vyu¢ovanou latkou.

EF UJS navstivili pocas roka 2019 viaceri odbornici z pedagogickej a zo sukromnej
sféry. Studenti mali moZnost’ zGiastnit’ sa na viacerych odbornych a vedeckych prednaskach,
kde mohli nadobudnut’ nové znalosti a skusenosti z odboru ekonomiky a manazmentu.

V roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém na
baze open-source LMS Moodle. Systém ponuka zverejnovanie Studijnych a pomocnych
materidlov k jednotlivym predmetom, moznosti zaddvania domécich uloh a elektronického
otestovania vedomosti v autorizovanej zone.

Studenti so $pecifickymi potrebami majii ndrok podla ich $pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stara univerzitny
koordinator. Pre zaujemcov a Studentov su vsetky potrebné informacie dostupné na webove;j
stranke univerzity.

Do zivota EF UJS a rozvoja volno-¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EF UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a
univerzitnej urovni.

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpe€uje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. Pocet vydanych a dotovanych jedal
Studentom bol v roku 2019 celkom 4503 a celkova vyska dotacie bola 5853,90 EUR.



4. Podporné ¢innosti fakulty

Podporné ¢innosti (informacné systémy, ubytovanie, stravovanie, kniZnica) su pre
Studentov a pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov v plnej miere zabezpecené na
celouniverzitnej Grovni.



5. Systém kvality

5.1. ManaZment fakulty

EF UJS vypracovala a zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania
na urovni fakulty vo vdzbe na predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedeného systému je
zabezpeCovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohladu
¢innosti fakulty.

Zakladnym cielom vnutorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustaleho skvalithovania vsetkych ¢innosti EF UJS. Vnutorny systém
kvality zahtia politiku EF UJS a procesy v oblasti zabezpeCovania kvality. Politiku kvality je
nutné implementovat do kazdej oblasti vzdelavacieho procesu a vedeckej Cinnosti fakulty.
Vedenie fakulty mimoriadnu pozornost’ v roku 2019 venovala najma:

- trvalému uspokojovaniu poziadaviek ciel'ovej skupiny vzdelavacieho procesu,

- rozvoju infrastruktiry a neustaleho zvySovania vyuzitia informacnych technolégii vo
vzdelavacom procese,

- zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,

- neustalemu zlepSovaniu spOsobov implementacie, uplatiiovania a monitorovania
zasad fakulty v oblasti zabezpecovania kvality,

- zapojeniu Studentov a absolventov do vnutorného systému kvality prostrednictvom
dotaznikovych prieskumov.

5.2. Vzdelavanie

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov, V letnom semestri akademického roka 2018/2019
aVvzimnom semestri akademického roka 2019/2020 mali Studenti EF UJS k dispozicii
moznost zapojit' sa do anonymného dotaznikového prieskumu zameraného na hodnotenie
vyuéby a uéitelov. Studentské ankety su spristupnené pre tudentov jednotlivych $tudijnych
programov cez Akademicky informaény systém Univerzity J. Selyeho, kde majl priestor na
hodnotenie vsetkych predmetov a vyucujicich, ktoré mali zapisané v danom semestri
akademického roku. Cielom pravidelného hodnotenia vyucby a ulitelov je prispiet’ k
zefektivneniu vyucby predmetov v jednotlivych Studijnych programoch na EF UJS.

5.2.1. Hodnotenie iirovne EF UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohPadu Vedeckej rady EF
UJs

Vedecka rada EF UJS v roku 2019 prerokovala podl'a §30 ods. 1. bod ¢) zakona ¢.
131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov Hodnotenie
urovne vzdelavacej Cinnosti EF UJS za rok 2018 anasledne prijalo Uznesenie ¢. 01-
15042019.

5.2.2. Pravidla zabezpecCovania a monitorovania kvality vzdelavania EF UJS

Fakulta vnima systém zabezpeCovania kvality vzdelavania ako komplexny
systém, v ramci ktorého su pravidla stanovené vo vnuatornych predpisoch univerzity a
jej jednotlivych sucasti, vyzadujici neustaly monitoring, kontrolu a skvalithovanie
procesov. V pripade odhalenia urcitych nedostatkov, po ddkladnej analyze daného
stavu prislusné organy navrhni zmeny s cielom eliminovania neziaducich
negativnych dopadov.



Fakulta pri zabezpeceni kvality vzdelavania poklad4 za nevyhnutné zabezpecit’
neustadly monitoring procesov ovplyviiujicich kvalitu vzdeldvania. Z uvedeného
dovodu, popri dotaznikového prieskumu, neustdle vyhodnocuje aj d’alSie skuto¢nosti
prostrednictvom systému AIS, ako napr. vyvoj poctu Studentov podla roc¢nikov
Vv Studijnych programoch zabezpecCenych fakultou, predmety s najvys$sim poctom
neuspesnosti ich ukoncenia a pod. S cielom zredukovania netispesnosti Studentov na
skuskach sa vedenie rozhodlo zaviest d’alSie konzultaéné hodiny pri predmetoch
s vysokym poc¢tom neuspesnosti ich ukoncenia. Do zabezpecovania konzultaénych
hodin boli zapojeni aj Studenti z doktorandského stupna studia fakulty.

5.2.3. Vysledky studentskych ankiet na EF UJS

Vedenie EF UJS si stanovilo za ciel venovat prioritni pozornost
dotaznikovym prieskumom. Do uvedeného prieskumu maju moznost Studenti sa
zapojit’ od roku 2011. Vyvoj poctu respondentov je znazorneny na grafe 7.

Graf 7 Vyvoj poctu respondentov dotaznikového prieskumu na EF UJS
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Vysledky S$tudentskej ankety ma EF UJS vlethom semestri akademického roka
2018/2019

V letnom semestri akademického roka 2018/2019 boli dotazniky $tudentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 15.3.2019 do 30.6.2019. V dotaznikovom prieskume na EF UJS
sa zGcastnilo celkom 86 respondentov, t. j. 11,13 % celkového poctu Studentov EF UJS k
30.3.2019. Graf 8 znazorfiuje percentualne rozlozenie respondentov podla Studijnych
programov EF UJS.



Graf 8 Rozdelenie respondentov podla studijnych programov v lethom semestri akademického
roka 2018/2019 (v %)
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Hodnotenie urovne vyucby na EF UJS v lethom semestri akademického roka 2018/2019

Tato Cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, v ramci ktorej je hodnotena
uroven vyucby na EF UJS. Pocet odpovedi bol 81. Hodnota vazeného aritmetického priemeru
odpovedi bola 2,19 Respondenti v ramci dotaznikového prieskumu mali moznost’ vyjadrit
svoj ndzor aj v textovej forme. Pocet textovych odpovedi bol 124. Prednosti vyucby na EF
UJS vidia $tudenti najma v pripravenosti, v ochote a Vv pristupe vyucujucich. Zo ziskanych
udajov je mozné konstatovat’, ze Studenti povazuji uroven vyucby na EF UJS za dobra. Graf
9 znazornuje percentudlny pomer odpovedi respondentov vV ramei hodnotiacej Skaly.

Graf 9 Nazor na uroven vyucby na EF UJS v lethom semestri akademického roka 2018/2019
(v %)

m velmi dobry
m dobry
I priemerny

pod priemerom




Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov v lethom semestri akademického roka
2018/2019

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otizky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali Studenti EF UJS zapisané v zapisnych listoch
letného semestra akademického roka 2018/2019. Otazky dotaznika sa tykali najmi hodnotenia
predmetov a odbornej ¢innosti vyucujtcich.

Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v lethom semestri
akademického roka 2018/2019, hodnotili najmi aktualnost’ a zaujimavost’ predndSanej
tematiky, pouZitelnost’ a zuZitkovanie ziskanych znalosti. Studenti mali moZnost’ vyberu aj
kombinované¢ho hodnotenia otazky, t. j. nie len hodnotenia na stupnici od 1 do 5, ale aj
vyjadrenie svojho nazoru resp. pripomienky v textovej forme.

Vysledky odpovedi Studentskych ankiet boli hodnotené na ziklade zaradenia
predmetov do odporucanych Studijnych pldnov Studijnych programov. Pocas analyzy boli
hodnotenia predmetov denného a extern¢ho Stadia s¢itané. V kazdom pripade skiimania sme
pri percentualnych pomeroch vychadzali z pomeru poétu respondentov odpovedajucich na
otazku a pocCtu aktivne zapisanych Studentov na predmet.

Graf 10 Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS v letnom semestri akademického
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V dotaznikovom prieskume hodnotilo povinné predmety 12,34%. Priemerna hodnota
hodnotenia povinnych predmetov predstavuje hodnotu 2,28. V pripade povinne volitelnych
predmetov, do hodnotenia sa zapojilo 13,58% Studentov zapisanych na hodnotené predmety.
Priemerna hodnota ich hodnotenia predstavuje hodnotu 1,68. Vyberové predmety hodnotilo
8,71% Studentov zapisanych na uvedent skupinu predmetov, pricom priemerna hodnota ich
hodnotenia predstavuje 1,93. Z hore uvedenych tdajov vyplyva, Ze Studenti vSetky tri typy
vyucovanych predmetov hodnotia kladne.



Graf 11 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni vyucovanych predmetov
na EF UJS v letnom semestri akademického roka 2018/2019

15,00% 12,34% 13,58%

8,71%

10,00% -

5,00% -

0,00% -

Povinné predmety Povinne volitelné Vyberové predmety
predmety

(Pozndmka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich studentov z celkového poctu
Studentov, ktori sa zapisali na hodnoteny predmet)

Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucéujucich

Studenti mali moZnost hodnotit vyuéujucich EF UJS, ktori vyucovali nimi
absolvované predmety v danom semestri. Mali moznost’ posudit’ vystupovanie, doslednost,
korektnost’ a pripravenost’ ulitel’a, resp. sposob jeho vyucby. Respondenti mali moznost
hodnotit’ formou kombinovaného hodnotenia, ako pri predchadzajucej otazke.

Graf 12 Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujucich na EF UJS v letnom semestri
akademického roka 2018/2019
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Z grafu 12 vyplyva, ze odborna ¢innost’ vyucujucich v pripade vsetkych troch skupin
predmetov je velmi dobra az dobra. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujucich povinne
volitel'nych predmetov. Priemernd hodnota hodnotenia u tychto predmetoch je 1,59. Uvedené
predmety hodnotilo 36,92% zapisanych Studentov. Najhorsie hodnotili Studenti vyucujucich
Vv pripade vyberovych predmetov. Priemerna hodnota hodnotenia v uvedenom pripade je 1,70.
V pripade povinnych predmetov je priemerna hodnota 1,65 a percento hodnotiacich
zapisanych Studentov predstavuje 32,28%. Zo ziskanych hodndt méZeme konStatovat, Ze
Studenti povazuju postup vyucby a jeho obsahovi ndpln, ako aj kreativitu a vystupovanie
ucitel'ov za vel'mi dobrt az dobru.



Graf 13 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni odbornej c¢innosti
vyucujucich na EF UJS v lethom semestri akademického roka 2018/2019
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(Pozndamka: Percento hodnotiacich studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového poctu Studentov,
ktori sa zapisali na predmet vyucovany hodnotenym vyucujiicim)

Respondenti vyuzili moznost kombinovaného hodnotenia. Pozitivne hodnotili
pripravenost’ vyucujucich, avSak uviedli, ze by privitali viac prikladov z praxe na hodinach.
Vychéadzajic z dalSich pripomienok respondentov, Studenti EF UJS by privitali najma
zvySenie poctu vyucovacich hodin z cudzieho jazyka, zlepSenie infrastruktury a vybavenosti
miestnosti.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka
2019/2020

V zimnom semestri akademického roka 2019/2020 boli dotazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 1.11.2019 do 15.2.2020. Do dotaznikového prieskumu sa
zapojilo celkom 151 respondentov, t. j. 18,19% s$tudentov EF UJS (k 31.10.2019).
Nasledovny graf znazorfluje percentualne rozloZenie respondentov podla Studijnych
programov EF UJS.

Graf 14 Rozdelenie respondentov podla Studijnych programov v zimnom semestri
akademického roka 2019/2020 (v %)
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Ekonomika a manazment podniku denné doktorandské)



Hodnotenie urovne vyucby na EF UJS

Tato cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otdzku, vradmci ktorej hodnotili
Studenti uroven vyucby na EF UJS. Pocet odpovedi bol 142. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 2,20.

Graf 15 Ndzor na uroven vyucby na EF UJS v zimnom semestri akademického roka
2019/2020 (v %)
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otazky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci (Studenti EF UJS) zapisané
v zapisnych listoch zimného semestra akademického roka 2019/2020. Otazky dotaznika sa
tykali najmi hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti vyucujucich. Dotaznikovy prieskum
bol uskutocneny avyhodnoteny za rovnakych podmienok ako v letnom semestri
akademického roka 2018/20109.

Graf 16 Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS v zimnom semestri akademického
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Graf 17 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni vyucovanych predmetov
na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2018/2019
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(Pozndamka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového
poctu Studentov, ktori sa zapisali na hodnoteny predmet)

Respondenti mali moznost’ hodnotit’” aktualnost’ a zaujimavost naplne a realizacie
vyuCovanych predmetov na fakulte. Pocas ankety hodnotilo povinné predmety 16,75%
zapisanych Studentov na predmety, ktori oznacili kvalitu vyucovanych povinnych predmetov
hodnotou 2,20. V pripade povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otazku 15,70%
zapisanych Studentov, ktori ohodnotili uroven tychto predmetov na 1,97. Vyberové predmety
hodnotilo 18,61% Studentov zapisanych na predmety. Respondenti hodnotili kvalitu
vyucovanych vyberovych predmetov v priemere hodnotou 1,77.

Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujucich

Respondenti mali moznost posudit vystupovanie, doslednost’, korektnost,
pripravenost’ a napomocnost’ ucitel'a, resp. sposob a zrozumitelnost’ jeho vyucby. Uvedené
hodnotenie sa uskuto¢nilo za rovnakych okolnosti, ako v lethom semestri akademického roka
2018/2019.

Graf 18 Hodnotenie odbornej cinnosti vyucujucich na EF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2019/2020
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Graf 19 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni odbornej c¢innosti
vyucujucich na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2019/2020
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ktori sa zapisali na predmet vyucovany hodnotenym vyucujiicim)

Z uvedenych grafov vyplyva, Ze odborna ¢innost’ vyucujucich je v pripade vsetkych troch
typov vyucovanych predmetov dobra. Najlepsie hodnotili Studenti vyucujticich vyberovych
predmetov, ato v priemere 1,83. Povinne volitelné predmety hodnotili respondenti
V najvac¢som pomere hodnotiacich Studentov ku zapisanému poctu Studentov na predmety, a
to 44,33%.



Cast’ B



1. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS

EF UJS vypracovala a zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania
na urovni fakulty vo vdzbe na predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedeného systému je
zabezpecCovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldvania z celkového pohladu
¢innosti fakulty.

Rada pre zabezpeCovanie kvality vzdeldvania na Ekonomickej fakulte UJS v roku
2019 pracovala v nasledovnom zlozeni:

Predseda:
Ing. Norbert Gyurian, PhD.

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Mgr. Szilard Santa, PhD. od 24.01.2017 do 24.02.2019
Mgr. Péter Szitas, PhD. od 25.02.2019

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Mgr. Andrea Torn6czi Nagy

Bc. Noémi Fothy

Rada pre zabezpeCenie kvality vzdelavania na EF UJS zasadala dvakrat (27.02.2019 a
23.05.2019) v roku 2019 a prijala nasledovné uznesenia:

Uznesenie 1-27/02/2019/RZKV

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho
schvaluje Vyrocni spravu o kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J.
Selyeho za rok 2018.

Uznesenie ¢. 1-23/05/2019/RZKV

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho
rozhodla vo vyhodnoteni ankiet zohl'adnit’ povinné a povinne volitelné predmety, ktoré
ziskali hodnotenie prevySujuce priemerni hodnotu hodnotenia predmetov a pocet
respondentov je najmenej 10% zapisanych Studentov na dany predmet.

Uznesenie ¢. 2-23/05/2019/RZKV Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania Ekonomickej
fakulty Univerzity J. Selyeho rozhodla kategorizovat' textové hodnotenia respondentov.
Uvedené textové hodnotenia budil preposlané vediucim katedier, ktory budi musiet’ nasledne
sa pisomne vyjadrit’ k textovym hodnoteniam predmetov tykajucich sa ich katedry.



2. Charakteristika zapojenia Studentov do vniitorného systému kvality

EF UJS sa v zmysle zdkona o vysokych §kolach v plnej miere vytvara priestor
Studentom na zapojenie sa do vnutorného systému kvality, a to prostrednictvom:

- anonymného dotaznika v univerzitnom systéme AIS,

- vytvorenim pripomienky a jej Vlozenim do schranky staznosti na EF UJS

nachéadzajucej sa pri Studijnom oddeleni fakulty,

- vyplnenim elektronického formulara prostrednictvom webovej

Studentskej samospravy.

stranky

Tabulka 1 Vysledky Studentskych dotaznikov na EF UJS v lethom semestri
akademického roka 2018/2019

2 Hodnotenie UrOVI® | Hodnotenie daného Hodnotenie Boac
Otazky poskytnutého oy pripomienky a
P predmetu vyudujiceho .
vzdelavania navrhy
Pocet odpovedi 81 1130 1141 25
Pocet respondentov 81 86 86 25
Priemer 2,19 2,10 2,02 0,00
Vel'mi dobry 16 403 486 0
Dobry 39 382 338 0
Priemerny 21 209 165 0
Podpriemerny 5 47 41 0
Zly 0 71 87 0
Bez hodnotenia 0 18 24 25

Tabul'ka 2 Vysledky Studentskych dotaznikov na EF UJS v zimnom semestri akademického

roka 2019/2020

Hodnotenie tirovne . p . Slovné

Otazky poskytnutého Hodnote(;ne dancho Hocvjnf):( enie pripomienky a
vzdelavania predmetu vyucujuceho navrhy

Pocet odpovedi 142 1559 1497 23
Pocet respondentov 142 148 145 23
Priemer 2,20 2,05 1,97 0,00
Vel'mi dobry 27 557 610 0
Dobry 75 573 510 0
Priemerny 30 280 244 0
Podpriemerny 5 66 41 0
Zly 5 73 79 0
Bez hodnotenia 0 10 13 23

Prehl'ad vysledkov S$tudentskych dotaznikov jednotlivych fakult v lethnom
semestri akademického roka 2018/2019 je znazorneny v Tabulke 1, a v zimnom

semestri akademického roka 2019/2020 v Tabulke 2.

V poslednej casti dotaznika mali Studenti moZnost uviest formou otvoreného
hodnotenia svoje pripomienky a navrhy za ufelom zvySenia efektivnosti zabezpecenia




vyucovacieho procesu. Tabulka 3 zndzorfiuje textové hodnotenie Studentov jednotlivych
fakult UJS za letny semester akademického roka 2018/2019 a za zimny semester
akademického roka 2019/2020.

Tabul'ka 3 Vyhodnotenie navrhov a pripomienok v roku 2019

Slovné hodnotenie Semester EF
y . 20’18/2019 0,97%
Pozitivne hodnotenie letny semester
N ich
vyucovacieho procesu . 20;!_9/2020 2 66%
zimny semester
| 20’18/2019 0.38%
Zlepsenie sposobu vyucby oty semester
. 201’9/2020 0,14%
zimny semester
| 20,18/2019 0,00%
ZlepSenie organizacie vyucby ctny semester
. 201’9/2020 0,14%
zimny semester
" o 2018/2019 0,00%
Zlep3enie komunikécie letny semester
S pedagogmi
pedagog .201’9/2020 0,00%
zimny semester
o o 20,18/2019 0,04%
Zvysenie vyuzivania letny semester
interakti h metod
interaktivnych meto ' 201’9/2020 0.09%
zimny semester
o ) ’ o 20,18/2019 0,08%
Zvysenie poctu pripadovych stadii letny semester
Z praxe
p . 201’9/2020 0,00%
zimny semester
| 20’18/2019 3.70%
o . etny semester
Iné pripomienky 2019/2020
. 3,02%
zimny semester
| 20'18/2019 94.83%
Bez pripomienok ctny semester
' 201’9/2020 93.97%
zimny semester

Studenti v roku 2019 vyuzili moznost’ vyjadrit svoj nazor najmi cez systém
AIS. Uvedena moznost’ je najpreferovanejSim sposobom vyjadrenia ndzoru Studentov.
S cielom ziskania ¢o najobjektivnejSiecho ndzoru zo strany Studentov sa veduci
katedier, ucitelia, vedenie fakulty neustale snazi motivovat’ Studentov na zapojenie sa
do dotaznikového hodnotenia vyu€ovacieho procesu.



3. Kvalifika¢na Struktira ucitel’ov (B3), (Vyro¢na sprava, ¢ast’
Zamestnanci vysokej Skoly)

EF UJS sa pri vybere vysokoskolskych ucitelov riadi zdkonom a vnutornym
predpisom Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej
organizacné jednotky zabezpecujlce realizaciu Studijnych programov dbaji o odborny
a kvalifikaény rast ucitelov a vedeckych pracovnikov v sulade s poziadavkami
zakona, Vedeckej rady univerzity a Vedeckej rady fakulty.

Vedecké rada fakulty raz ro¢ne monitoruje kvalifikaéna Struktaru uditelov a
vyskumnych pracovnikov fakulty a v ramci jej pOsobnosti prerokiiva a predklada
vedeckej rade UJS:

a) vsSeobecné kritéria na obsadzovanie miest profesorov a docentov na EF,

b) konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov
na EF UJS,

¢) navrhy dekana na obsadenie miest host'ujtcich profesorov.

d) Pocty ucitelov aich kvalifika¢n $truktaru na jednotlivych fakultach 31.10.2019

sumarizuje Tabulka 4.

Tabul'ka 4 Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2019

Funk¢né miesto EF
Profesor 11
Docent 8
Odborny asistent s PhD. 25
Odborny asistent 2
Asistent 4
Spolu 50

Vysledky hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi st pristupné v systéme
AIS, do ktorych maju moznost’ nahliadnut’ doty¢ni vyucujuci, veduci katedier a prodekan pre
Studijné zalezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj vedecky vykon vysokoSkolskych ucitelov.
V roku 2019 sa to uskutoénilo dvakrat. Vedenie fakulty v ramci svojich moznosti a zdrojov
motivovala vysokoskolskych ucitelov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj
zvySovaniu ich kvalifikacného rastu a odborného potencialu. Vyucujuci, popri ich hodnoteni
prostrednictvom systému AIS, boli hodnoteni aj prostrednictvom navstev vyucovacieho
procesu so zamerom hodnotenia kvality vyucby. V lethom semestri akademického roka
2018/2019 boli navstevy uskutoénené doc. RNDr. Ferdinandom Filipom, PhD. a v zimnom
semestri akademického roka 2019/2020 boli navstevy uskuto¢nené Dr. habil. Ing. Renatou
Machovou, PhD. Doc. RNDr. Ferdinand Filip navstivil 5 a Dr. habil. Ing. Renata Machova
navstivila 5 vyucovacich hodin. Zo vSetkych navStev bol vyhotoveny zdznam. Mozno
konstatovat, Ze vyucujici realizovali vyucbu vo vsetkych pripadoch na pozadovanej odborne;j
urovni, podnecovali myslenie a konstruktivnost’ Studentov v rieSeni uloh, vyuZivali ndzornost’
pri vysvetl'ovani nového uciva a snaZili sa pozitivne ovplyvnit’ Studentov a motivovat’ ich pri
zavedeni novych pojmov a ich spozndvani. Vyucujlici pri komunikécii so Studentmi boli
otvoreni na otdzky a reagovali na vSetky nejasnosti vhodnym spdsobom. Po odbornej aj
didaktickej stranke boli pripraveni a mozno konStatovat’, Ze ciele vyucovania boli splnené.



4. Propagacna ¢innost’ Centra kariérneho poradenstva (B6)

Propagacna ¢innost’ na univerzite je zabezpeCovana inou organiza¢nou jednotkou (isekom)
univerzity.



5. Materialne a informac¢né zabezpecenie Stidia

Materidlne a informacné zabezpecenie Stiidia na univerzite je zabezpecovana inymi
organiza¢nymi jednotkami (usekmi) univerzity.



Vyroéna sprava o kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok
2019 bola prerokovana dna 24.02.2020 a nasledne schvélena Radou pre zabezpeCovanie
kvality vzdelavania Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho.

V Komarne, 24. 02. 2020
Ing. Norbert Gyurian, PhD.
predseda RZKV FEI UJS



