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Vychodiska systému zabezpecovania kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho

Predlozend sprava vychadza z kritérii vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokosSkolského vzdelavania. Navrh kritérii bol podl'a § 82 ods. 7 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon*) vypracovany Akreditatnou komisiou. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky schvalilo kritéria po vyjadreni organov reprezentécie
vysokych $kol.

Ekonomickd fakulta Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,EF UJS“) vypracovala a
zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na Grovni fakulty vo vézbe na
predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedeného systétmu je zabezpecCovanie,
monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohl'adu ¢innosti fakulty.

Rada pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty UJS (dalej len
»RZKV EF UJS*) v roku 2018 pracovala v zloZeni:

Predseda:
Ing. Norbert Gyurién, PhD.

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Mgr. Szilard Santa, PhD.

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Ing. Andrea Torndczi Nagy

Bc. Agnes Panyi od 14.10.2015 do 12.03.2018
Noémi Féthy od 13.03.2018

RZKYV EF UJS zasadala dna: 13.03.2018

Hlavnym bodom zasadnutia bolo prerokovanie aschvalenie Vyrocnej spravy o kvalite
vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2017.

Uznesenie 13/03/2018-1

Rada pre zabezpeCenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho
schvaluje Vyro¢nu spravu o kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J.
Selyeho za rok 2017.



KVSK-Al
Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality

Zakladnym cielom vnutorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustdleho skvalitiovania vSetkych ¢innosti EF UJS. Vnltorny systém
kvality zahfna politiku EF UJS a procesy v oblasti zabezpeCovania kvality. Vedenie fakulty
mimoriadnu pozornost’ v roku 2018 venovala najma:

- trvalému uspokojovaniu poziadaviek ciel'ovej skupiny vzdelavacieho procesu,

- rozvoju infrastruktary a neustadleho zvySovania vyuzitia informacnych technologii vo
vzdeldvacom procese,

- zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,

- neustdlemu zlepSovaniu spdsobov implementacie, uplatiiovania a monitorovania
zasad fakulty v oblasti zabezpecCovania kvality,

- zapojeniu Studentov a absolventov do vndtorného systému kvality prostrednictvom
dotaznikovych prieskumov.

Tabul’ka 1: Poéet §tudentov, ktori sa zicastnili vypiiiania anonymnych dotaznikov

Akademicky rok | Semester EF
2018/2019 Zimny 22.39%
Letny 21,54%
2017/2018 Ziiw?; 41,400/2
Letny 43.77%
2016/2017 Ziem?; 54’990/‘;
Letny 45,93%
2015/2016 Zi;?; 64’470/‘;
Letny 54,00%
2014/2015 Zi?nrr?;’/ 62,950/2

V tabulke 1 sa uvadzaji pocty Studentov v % z celkového poctu Studentov EF UJS k

31.10. prislusného akademického roka, ktori sa zGi¢astnili vyplitania anonymnych dotaznikov.

Zhrnutie

V nadvéznosti na vnuatorné predpisy Univerzity J. Selyeho Ekonomicka fakulta
Univerzity J. Selyeho vypracovala a zaviedla vnatorny systém zabezpeCovania kvality
vzdelavania v roku 2014, ktorého prioritnym cielom je zabezpeCovanie, monitorovanie a
rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohl'adu ¢innosti fakulty.

Fakulta, na zapojenie Studentov do procesov v oblasti zabezpeCovania kvality
vyuzivala Akademicky informac¢ny systém, v ktorom im bola vytvorend moznost
hodnotenia vyucovacieho procesu a ¢innosti Studijného oddelenia fakulty. Celkovo sa
zucCastnilo na dotaznikovom prieskume hodnotenia vyufovacieho procesu 154 Studentov



v lethom semestri akademického roka 2017/2018 a 180 Studentov Vv zimnom semestri
akademického roka 2018/2019.

Pozornost’ bola kladena i absolventom fakulty. Ich zapojenie bolo zabezpecené na
univerzitnej drovni prostrednictvom Alumni systému. Uvedeny portél je prepojeny na AlS,
vd’aka ktorému je mozné ziskat’ informacie o ich uplatneni sa v praxi.

KVSK-A2
Vztah kvality vzdelavania a irovne vedeckovyskumnej ¢innosti

Fakulta si uvedomuje dodlezitost’ neustdleho skvalitnenia vedeckovyskumnej
¢innosti fakulty a implementacie jej najnovsich vysledkov vo vzdelavacej ¢innosti na
fakulte. Vedenie fakulty sa snazi podporovat akademickych zamestnancov
vytvaranim vhodnych podmienok pre vykonavanie kvalitného a uznaného vyskumu
nielen na Slovensku, ale aj v medzinarodnom meradle. Prepojenost’ vzdelavacieho
a vedeckovyskumného procesu sa realizuje vo viacerych rovinach:

- podporenim publikaénej ¢innosti zamestnancov fakulty,
- organizovanim vedeckych podujati,

- rozvijanim spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi,

- podporovanim vedeckej ¢innosti Studentov.

V oblasti vedy, vyvoja a vyskumu EF UJS sa preukazuje neustaly rastaci trend
ukazovatel'ov hlavne v oblasti publika¢nej ¢innosti od roku 2008. V tabulke 2 su
uvedené pocty publikacii podl'a kategorii za rok 2018 av tabul’ke 3 st znazornené
vyskumné projekty fakulty v roku 2018.

Tabulka 2: Publika¢na ¢innost’ EF UJS za rok 2018 (k 22.2.2019)

ACA,
ACB,
BAA,
AAA, | BAB, ADM,
Kategoria/ | AAB, | BCB, ADC, | ADD, | ADN, ,
fakgulta ABA. | BCI, FAI BDC BDD | AEM. Ostatné | Spolu
ABB EAI, AEN
CAA,
CAB,
EAJ
EF 3 2 4 5 0 26 122 162

UJS kazdoro¢ne vyhodnocuje vystupy vedeckej cinnosti vysokoskolskych
ucitelov a zaviedla vykonovy model na ich odmenovanie, v ktorom sa prihliada na
kvalitu vykdzanych vystupov (kategéria publikicie podla EPC, objem ziskanych
finan¢nych prostriedkov na granty). Popri finanénom odmeniovani rektor UJS ocetuje



autorov najlepSich publikacii podla oblasti vyskumu zvycCajne na vyznamnych
akademickych slavnostiach univerzity.

Tabul’ka 3: Vyskumné projekty EF UJS v roku 2018

Fakulta finanénych Nazov projektu

Poskytovatel
oskytovate Obdobie riesenia

prostriedkov projektu (od - do)

EF, PF

Podpora doktorandského stidia EF a vyskumnych
programov v ekonomickych, matematickych a 2017-2020
prirodovednych oblastiach

Nadacia Pallas Athéné
Domus Educationis

Professional Project

Life Nonprofit Ltd. Project Life Management 2018-2019

Vzdelanostné zlozenie obyvatel'stva Slovenska podl'a

Fond na podporu A , : . . ]
podp obci s prihliadnutim na narodnostné zlozenie obci na

kultiry narodnostnych . . 2018
urtry . y zaklade tidajov zo séitania obyvatel'stva z roku 1970 a
mensin
1980
Fond na podporu Vyskum a analyza stavu Urovne ekonomickej kultir
kultary narodnostnych y y J y 2018

o mad’arskej menSiny
mensin

Studenti fakulty sa v roku 2018 zapojili do Studentskej vedeckej a odbornej

¢innosti. Do univerzitného kola (TDK) sa zapojilo 13 studentov:

Rita  Zsidekova: Marketingkommunikacio az értékesités-0sztonzeés
szempontjabal,

Bc. Tibor Zsigmond: Az X és Y generacié a mobil applikaciok vilagaban,

Bc. Angelika Csereova: Fogyasztdi csoportok a termék életciklus mentén,

Patrik Basa: Allashirdetések effektivitisanak vizsgalata a munkakeresék
szemszogebol egy valasztott munkaerdpiacon,

Julianna Kovéacsova: Stressz napjainkban

Magor lllés Székely: Tehetségek érvényestilése a véallalati szektorban

Bc. Szidonia Toth: Vasarloi szokdsok felmérése a kézzel készitett ékszerek
piacan

Maté Sandor Dodonka: Telefonnal iranyithato taviranyitos jarmui

Attila Toth: 3D render engine létrehozasa Java nyelven OpenGL API
segitségével

Norbert Annus: Pszeudo véletlenszam generatorok

Bence Pasztor: Mozifoglal6 rendszer

Balint Zalezak: Grafikak és animaciok létrehozasanak lehetéségei HTMLS és
JavaScript nyelven

Do kola Studentskej vedeckej a odbornej &innosti na Grovni univerzit Slovenska
s vyucovacim jazykom mad’arskym celkom 4 Studentov fakulty (FTDK):

Norbert Annus: Pszeudo véletlenszam generatorok,
Bc. Tibor Zsigmond: Az X és Y generacio a mobil applikaciok vilagaban
Bc. Angelika Csereova: Fogyasztoi csoportok a termeék életciklus mentén,




- Rita Zsidekova: Marketingkommunikacio az  értékesités  Osztbnzes
szempontjabol.

Zhrnutie

Najdolezitejsim cielom fakulty v tejto oblasti bolo vykonavat zédkladny a
aplikovany vyskum, zabezpecovat’ vyuzivanie novych poznatkov vedy a vyskumu pri
vzdelavani S$tudentov, Vv neposlednom rade ich zapajat do tvorivej vedeckej a
odbornej ¢innosti.

Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st povazované za vyznamné Kritérium
kvality na fakulte. Pocet vedeckych vystupov zamestnancov fakulty indexovanych
v databdzach WoS a SCOPUS sa neustale zvySuje.

Vydéavanie novych publikécii v tlacenej a elektronickej forme na fakulte riadi
Edi¢na rada EF UJS. V roku 2018 bolo vydanych pod jej zastitou celkom 10 edicii.

Pozornost’ bola venovana taktiez organizacii vedeckych podujati, prednasok,
ako aj priamej navsteve spolo¢nosti. EF UJS sa v roku 2018 zapojila do organizécie
X. Medzinarodnej Vedeckej Konferencie UJS. V ramci konferencie bola vytvorena
,Ekonomicka sekcia*“ a sekcia s nazvom ,,Project Life Management®, do organizacii
ktorych sa zapojila najmd EF UJS. Druhou vyznamnou konferenciou bola EMOK,
ktord sa uskuto¢nila v dioch 27-28. augusta 2018 v Konferenénom centri UJS.
Uvedena vel'kolepa konferencia po prvy krat sa uskuto¢nila mimo Uzemia Mad’arska.

Pocas ,,Tyzdia vedy a techniky® mohli Studenti vypocut’ viacero vedeckych
a odbornych prednasok.

Vedenie fakulty venovala pozornost aj rozsireniu moznosti spoluprace s
vyskumnymi a vzdeldvacimi inStitGciami, ako aj s podnikatel'skymi subjektmi.
V roku 2018 bol vytvoreny a spusteny fakultny systém odbornej praxe, ktorej cielom
je ulahcit’ pre Studentov vyhladanie miesta vykonu odbornej praxe.

Vedeckost  Studentov  bola  rozvijand  predovSetkym  poslucha¢mi
doktorandského stadia. Studenti fakulty sa zapojili do Studentskej vedeckej a
odbornej ¢innosti. Do univerzitného kola sa zapojilo 13 Studentov a do kola na Urovni
univerzit Slovenska s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym 4 $tudenti fakulty.

KVSK-A3
Organizacna Struktira vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania

Systém zabezpeCovania kvality bola zavedena na EF UJS v roku 2014. Systém
bol vypracovany RZKV EF UJS, ktora bola zalozend v procese vybudovania vnutorného
systemu kvality ako nosny pilier vykonavajici ¢innosti suvisiace so zabezpeCovanim
kvality na fakulte. Rada je poradnym organom dekana fakulty a je zlozena zo zastupcov
organiza¢nych zloziek fakulty a zastupcu Studentskej samospravy.

Vyhodnotenie fungovania zabezpefovania kvality vzdeldvania na fakulte sa
uskutocnuje na ro¢nej baze. Vysledky su prezentované vo ,,Vyroc¢nej sprave o kvalite
vzdelavania na EF UJS*.



Zhrnutie

Vedenie EF UJS sa venovala neustdlemu zlepSeniu kvality vzdelavania na
fakulte v roku 2018. Jeho prvoradym cielom bolo vyhladdvanie novych moznosti
zlepSenia kvality. Pozornost’ bola venovana nielen priamej vyucbe, ale vSetkym
okolnostiam ovplyviiujucim kvalitu vzdelavania na fakulte. Z uvedeného ddvodu,
vedenie fakulty podporovalo vypisanie konzultaénych hodin, vytvorenie
audiovizualnych zaznamov ako u¢ebného materialu a v neposlednom rade rozsirenie
uéebnych materidlov v e-learningovom systéme univerzity. Vedenie EF UJS sa
snazilo presadit’ svoje cicle systematicky prostrednictvom uzneseni prijatych na
kolégiu dekana. Do realizacie cielov vedenia fakulty sa zapojili prodekani fakulty,
veduci katedier a v neposlednom rade zamestnanci fakulty.

KVSK-A4
Rozdelenie zodpovednosti stui¢asti fakulty v oblasti zabezpecovania kvality

Kvalita vzdelavania zavisi od vzdjomnej komunikacie medzi vysokoskolskymi
uitelmi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesionalnosti akademickej
komunity. Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpeCovania kvality je spresnené v
internych dokumentoch fakulty:

- Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na EF UJS,
- Statat Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania na EF UJS.

RZKV EF UJS usmerniuje vsetky jej organiza¢né zlozky v procesoch majdcich
vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckych Cinnosti. Zaroven vykonavala priebezny
monitoring procesov vzdelavania prostrednictvom navstev vyuéovacieho procesu
zameranych na hodnotenie kvality nielen v ramci vyucovacieho procesu.

Zhrnutie

Studentom bolo v roku 2018 umoznené za&astnit’ sa na hodnoteni &innosti
Studijného oddelenia prostrednictvom systému AIS. Do uvedeného hodnotenia sa
zapojilo 92 studentov v letnom semestri akademického roka 2017/2018 a 125
Studentov v zimnom semestri akademického roka 2018/2019. Popri dotaznikovych
prieskumoch mali Studenti fakulty moznost’ vyjadritt svoj nézor na ¢innost
organiza¢nych zloziek fakulty aj umiestnenim anonymného listu do schranky
staznosti umiestnenej v budove EF UJS.

KVSK-A5
Charakteristika zapojenia Studentov do vnitorného systému kvality

Fakulta v plnej miere reSpektuje Zakon o vysokych Skolach pri vytvarani
priestoru §tudentom na zapojenie sa do vnutorného systému kvality. Studenti v roku
2018 vyuzili moznost’ vyjadrit’ svoj nazor najmi cez systém AIS. Uvedend moznost’
je najpreferovanejSim spdsobom vyjadrenia nazoru Studentov. Novou moznostou



vyjadrenia nespokojnosti bolo vytvorenie moznosti vloZenia pripomienok do
schranky staznosti na EF UJS. Pri vyuziti uvedenej moznosti si méze Student zvazit
Svoju anonymitu.

Studenti plnia vyznamnu ulohu v radoch samospravnych organov fakulty.
Najvacsie zastupenie maju v Akademickom senate fakulty. Z 11 ¢lenov su 4 ¢lenovia
Studenti a zvy$nych 7 ¢lenov sU vysokoskolsky ucitelia.

Vyznamné postavenie maju studenti v Disciplindrnej komisii fakulty, v ktorej
traja zo Siestich ¢lenov suU Studenti fakulty.

Zastupca Studentov je rovnocennym c¢lenom Kolégia dekana a rdznych
odbornych komisii zriadenych na fakulte, ako napr. v Rade pre zabezpecenie kvality
vzdelavania na fakulte.

EF UIJS sa v zmysle zdkona o vysokych Skolach v plnej miere vytvara priestor
Studentom na zapojenie sa do vnatorného systému kvality, a to prostrednictvom:

- anonymného dotaznika v univerzitnom systéme AlS,

- vytvorenim pripomienky a jej vlozenim do schranky staznosti ha EF UJS
nachadzajucej sa v budove fakulty,

- vyplnenim elektronického formulara prostrednictvom webovej stranky

Studentskej samospravy.

Tabul’ka 4: Vysledky Studentskych dotaznikov na EF UJS v lethom semestri
akademického roka 2017/2018

Hodnotenie .
, . . Slovné
Otézk Urovne Hodnotenie Hodnotenie R
y poskytnutého daného predmetu vyulujuceho prip .
o navrhy
vzdelavania
Pocet odpovedi 153 1544 1469 419
Pocet 153 149 146 419
respondentov
Priemer 1,74 1,70 1,65 0,00
Vel'mi dobry 63 177 762 0
Dobry 69 512 513 0
Priemerny 20 191 147 0
Podpriemerny 0 27 20 0
Zly 1 23 22 0
Bez hodnotenia 0 14 5 419

Prehlad vysledkov anonymnych dotaznikov vyplnenych studentmi EF UJS v lethom
semestri akademického roka 2017/2018 je znézorneny v tabulke 4, a v zimnom
semestri akademického roka 2018/2019 v tabulke 5.



Tabulka 5: Vysledky Studentskych dotaznikov na EF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2018/2019

Hodnotenie ,
, . . Slovné
, urovne Hodnotenie Hodnotenie . .
Otazky ; . v . pripomienky a
poskytnutého | daného predmetu vyucujiceho )
o navrhy
vzdelavania
Pocet odpovedi 177 2138 2065 240
Pocet 172 179 176 240
respondentov
Priemer 2,16 2,03 1,99 0,00
Vel'mi dobry 38 712 729 0
Dobry 85 787 767 0
Priemerny 38 386 315 0
Podpriemerny 6 87 69 0
Zly 5 12 87 0
Bez hodnotenia 5 94 98 240

V poslednej Casti dotaznika mali Studenti moznost’ uviest’ formou otvoreného
hodnotenia svoje pripomienky a navrhy za uc¢elom zvysenia efektivnosti zabezpecenia

vyucovaciecho procesu.

Tabulka 6 znazoriuje

textové hodnotenie

Studentov

jednotlivych fakualt UJS za letny semester akademického roka 2017/2018 a za zimny
semester akademického roka 2018/2019.

Tabul’ka 6: Navrhy a pripomienky 2018

Slovné hodnotenie Semester EF
Pozitivne hodnotenie zimny semester 2017/2018 1,67%
vyudovacieho procesu letny semester 2018/2019 8,51%
zimny semester 2017/2018 0,36%
Zlepsenie sposobu vyucby

letny semester 2018/2019 0,40%
zimny semester 2017/2018 0,34%

Zlepsenie organizacie vyucby
letny semester 2018/2019 0,31%
Zlep3enie komunikscie s zimny semester 2017/2018 0,00%
pedagogmi letny semester 2018/2019 0,00%
Zvyienie vyuzivania zimny semester 2017/2018 0,00%
interaktivnych metod letny semester 2018/2019 0,06%
ZvySenie poctu pripadovych zimny semester 2017/2018 0,07%




Stadii z praxe letny semester 2018/2019 0,21%
zimny semester 2017/2018 2,98%

Iné pripomienky
letny semester 2018/2019 3,34%
zimny semester 2017/2018 94,58%

Bez pripomienok
letny semester 2018/2019 87,17%

Zhrnutie

Fakulta vroku 2018 zabezpeCila moznost zapojenia sa Studentov do

vnutorného systému kvality najma:

- Studenti mali zastapenie v samospravnych organoch fakulty v stlade so zakonom
o vysokych skolach,

- zéstupcovia Studentskej samospravy boli &lenmi poradnych organov vedenia
fakulty,

- Studenti mali moZnost’ sa zapojit’ do vnutorného systému kvality prostrednictvom
anonymnych dotaznikov zverejnenych v Akademickom informa¢nom systéme.

KVSK-AG6
Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad
vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Fakulta vnima systém zabezpecCovania kvality vzdelavania ako komplexny
systém, v ramci ktorého su pravidla stanovené vo vnutornych predpisoch univerzity a
jej jednotlivych stcasti, vyzadujici neustdly monitoring, kontrolu a skvalitiovanie
procesov. V pripade odhalenia ur¢itych nedostatkov, po dbékladnej analyze daného
stavu prislusné organy navrhni zmeny s cielom eliminovania nezZiaducich
negativnych dopadov.

Zhrnutie

Monitoring procesov ovplyviiujucich kvalitu vzdeldvania poklad4 vedenie EF
UJS za nevyhnutné k zabezpeceniu, udrzaniu a postupnému zlepSeniu kvality
vzdelavania na fakulte. Z uvedeného dbvodu, popri dotaznikového prieskumu,
neustale vyhodnocuje aj d’alSie skutocnosti prostrednictvom systému AIS. Pozornost’
v roku 2018 bola venovana najmé sledovaniu vyvoj po¢tu Studentov podla ro¢nikov
v Studijnych programoch zabezpecenych fakultou, predmetom s najvys$Sim poctom
neuspesnosti ich ukoncenia a pod.



KVSK-B1
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych
programov

Pri tvorbe novych $tudijnych programov sa vychadza najma z dlhodobého
zameru univerzity, analyzuja sa faktory spolocenskej potreby a uplatnenia
absolventov na trhu prace, poziadaviek na akreditaciu, personalneho, materidlneho a
informa¢ného zabezpecCenia nového Studijného programu s cielom garantovat’
pozadovanu kvalitu.

Harmonogram monitoringu kvality Studijnych programov umoziiuje realizaciu
potrebnych krokov od schvalenia katedrovej ponuky predmetov az po schvalenie
Studijnych programov a nasledna pripravu rozvrhu hodin na fakultu. Terminy
harmonogramu sU nastavené centrdlne na zaklade poziadavky EF UIJS v sdlade so
schvalenym harmonogramom prislusného akademického roka. Su€ast’ou monitoringu
vzdeldvacej ¢innosti z hladiska cielov je aj zabezpecenie kontroly nad vysledkami
vzdelavacej ¢innosti.

Zhrnutie

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada
fakulty na svojich rokovaniach. Vedecka rada fakulty ma v pdsobnosti podla
rokovacieho poriadku Vedeckej rady fakulty aj nasledujuce ulohy:

a) prerokuva dlhodoby zadmer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom
univerzity,

b) hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti
vedy,

C) prerokuva navrh $tudijnych programov, ktoré ma uskuto¢niovat’ fakulta.

Vedecka rada fakulty prerokovala a hodnotila aroven fakulty vo vzdelavace;j
¢innosti a Vv oblasti vedy diia 4. méja 2018.

V roku 2018 boli realizované navstevy vybranych hodin so za&merom
hodnotenia kvality. Vyhodnotené boli aj vysledky dotaznikového prieskumu
Studentov. Ziskané meratelné ukazovatele boli vyhodnotené a prezentované vo
vyro¢nej sprave o ¢innosti EF UJS. Opatrenia vo forme uzneseni boli promptne
aplikované za uc¢elom skvalitnenia vzdelavacieho procesu.

KVSK-B2
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Hodnotenie Studentov je zakladnou pracovnou povinnost'ou vysokoskolského
ucitela. Z administrativneho hl'adiska su postupy evidencie, kontroly a hodnotenia
Studentov (priebezné, zaverecné) uvedené v internych predpisoch UJS, kritérid a
pravidld hodnotenia $tudentov obsahuje Studijny poriadok UJS, ktorym sa aj
zamestnanci fakulty riadia pri hodnoteni Studentov a elektronicky v AIS-e.
Podmienky ukonc¢enia predmetu, kritéria hodnotenia a absolvovania predmetu su
obsahom informa¢ného listu a povinnej dokumentacie k predmetu. Hodnotenie



Studentov sa uskutocniuje tak, aby umoznovalo merat dosiahnuté vysledky
vzdelavania podla Specifik predmetu a Studijného programu. Kontrolu spravnosti a
postupov hodnotenia Studentov uskutocniuje vyucujuci gestorujuci predmet, veduci
katedry, prodekan pre pedagogicku ¢innost, z administrativneho hladiska Studijné
oddelenie fakulty. Vedenie fakulty sa zavdzuje zabezpecit' v ramci systému kvality
vzdelavania spravodlivé a ¢o najobjektivnejSiec meranie a hodnotenie dosiahnutych
vysledkov vzdelavania vzhl'adom na ocakdvané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
Studenta podla profilu absolventa, Studijného programu a predmetov. Na zaciatku
skuskového obdobia sa kontroluje pocet vypisanych terminov na skusku a zaroven, ¢i
sa terminy skusSok z povinnych predmetov neprekryvaju.

Hodnotenie Studentov na l. a ll. stupni $tdia je znazornené v tabulke 7 za
letny semester akademického roka 2017/2018 a v tabulke 8 za zimny semester
akademickeho roka 2018/2019.

Tabul’ka 7: Vysledné hodnotenie Studentov na L. a Il. stupni §tadia na EF UJS
v letnom semestri 2017/2018

Klasifikacia

Fakulta A B C D E Fx absolvoval

800 212 592 186 832 190 768 106 890 82 254 5 42 95
EF
19,15% | 24,20% | 14,17% | 21,23% | 19,91% | 21,69% | 18,38% | 12,10% | 21,30% | 9,36% | 6,08% | 0,57% | 1,01% | 10,84%
Tabul’ka 8: Vysledné hodnotenie $tudentov na I. a IL. stupni $tadia na EF UJS
v zimnom semestri 2018/2019
Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx absolvoval
l. I1. l. 1. l. I. l. 1. l. 1. l. 1. l. 1.
675 271 706 214 905 207 997 186 1242 179 348 20 10 12
EF
13,82% | 24,89% | 14,46% | 19,65% | 18,53% | 19,01% | 20,42% | 17,08% | 25,44% | 16,44% | 7,13% | 1,84% |0,20% | 1,10%

Tabulka 9 obsahuje poéty a % absolventov, ktori ukoncili §tadium s vyznamenanim
v akademickom roku 2017/2018.

Tabulka 9: Pocty a % absolventov, ktori ukon¢ili $tadium s vyznamenanim
v akademickom roku 2017/2018

Stupen Studia
. % 1. %
EF 6 2,60% 15 20,83%

Fakulta




Zhrnutie

Kritéria a pravidla kontroly hodnotenia Studentov EF UJS boli uskuto¢iiované
podla vnatornych predpisov univerzity a fakulty. V zmysle Studijného poriadku UJS,
ulohou vyucujucich je podanie podrobnych informacii o podmienkach uspesného
hodnotenia predmetu. Podmienky absolvovania st uvedené v informaénych listoch,
ktoré su dostupné Studentom v ramci AIS. Vysledky priebeznych a aj zaverec¢nych
hodnoteni st vzdy transparentne uvedené v systéme AIS, ¢o umoznuje sledovanie
vysledkov absolvovania jednotlivych predmetov. Terminy hodnotenia vypisuju
sk@i§ajuci vyucujuci podl'a vnutornych predpisov univerzity najneskdr v ramci
posledného tyzdna semestra V systéme AIS. Vedenie fakulty kladie obzvlast
pozornost” kontrole dostato¢ného mnozstva vypisanych terminov ako aj odstraneniu
neprekryvania skuskovych terminov v ramci povinnych predmetov.

Kritérium KVSK-B3
Zabezpecfovanie kvality vysokoskolskych ucditel’ov

EF UIJS sa pri vybere vysokoskolskych ucitelov riadi zdkonom a vnutornym
predpisom Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokosSkolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej
organizacné jednotky zabezpecujuce realizaciu Studijnych programov dbaju o
odborny a kvalifikaény rast uditelov a vedeckych pracovnikov v sulade s
poziadavkami zakona, Vedeckej rady univerzity a Vedeckej rady fakulty.

Vedecka rada fakulty raz roéne monitoruje kvalifikaénu Struktaru uéitelov a
vyskumnych pracovnikov fakulty a v ramci jej posobnosti prerokiva a predklada
vedeckej rade UJS:

a) vseobecné kritérid na obsadzovanie miest profesorov a docentov na EF,

b) konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov
na EF UJS,

¢) navrhy dekana na obsadenie miest host’ujtcich profesorov.

Pocty wucitelov aich kvalifikaéna Struktaru na jednotlivych fakultach
31.10.2018 sumarizuje Tabulka 10.

Tabul’ka 10: Pocet vysokoskolskych uéitelov k 31.10.2018

Funkc¢né miesto EF
Profesor 10
Docent 7
Odborny asistent s PhD. 24
Odborny asistent 3
Asistent 5
Spolu 49




Zhrnutie

Studenti na EF UJS maji mozZnost hodnotit’” vyuéujlcich prostrednictvom
dotaznikov v systeme AIS, do vysledkov ktorych maju moznost’ nahliadnut’ doty¢ni
vyucujuci, veduci katedier a prodekan pre $tudijné zalezitosti. Pravidelne sa hodnoti
aJ vedecky vykon vysokoskolskych ucitelov. V roku 2018 sa to uskuto¢nilo dva krat.
Vedenie fakulty v ramci svojich moznosti a zdrojov motivovala vysokoskolskych
ucitelov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj zvySovaniu ich
kvalifikaéného rastu a odborného potencialu. Vyucujaci boli taktiez hodnoteni aj
prostrednictvom navstev vyucovaciecho procesu so zamerom hodnotenia kvality
vyucby. V lethom semestri akademického roka 2017/2018 av zimnom semestri
akademického roka 2018/2019 boli navstevy uskuto¢nené prof. Dr. Jozsefom
Podrom, DSc. Zo vSetkych navstev bol vyhotoveny zdznam. MozZno konStatovat’, Ze
vyucujuci realizovali vyucbu vo vSetkych pripadoch na pozadovanej odbornej Girovni,
podnecovali myslenie a konstruktivnost’ Studentov v rieSeni uloh, vyuzivali ndzornost’
pri vysvetl'ovani nového uciva a snazili sa pozitivne ovplyvnit’ Studentov a motivovat’
ich pri zavedeni novych pojmov a ich spoznavani. Po odbornej aj didaktickej stranke
boli pripraveni a mozno konstatovat’, Ze ciele vyu€ovania boli splnené.

KVSK-B4
Zabezpecfovanie materialnych, technickych a informaé¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov

Hlavnym ciel'om v tejto oblasti je vytvarat’ a udrziavat’ dostato¢né materiélne,
informac¢né a technické zdroje na stadium a podporu Studentov a informacéné zdroje
pre efektivne riadenie programov vyucby. Studijné zdroje maji okrem funkcie
prostriedku vyucby pridant hodnotu, ked’ ich efektivne vyuZzivanie posobi aj na
tvorbu vhodnej socidlnej klimy vyucby uspokojovanim potrieb Studentov
prostrednictvom zmysluplnosti ich ¢innosti a obsahu udiva, re$§pektovania autonémie
Studenta a podporovanim atmosféry spoluprace s vyucujucim a ostatnymi Studentmi
navzajom. Pri zabezpecCovani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvalitnej
vzdelavacej ¢innosti vedenie fakulty spolupracuje s d’al§imi zlozkami Univerzity J.
Selyeho, ktorymi su:

a) Rektor a Useky riadené priamo rektorom UJS,
b) Kvestor a Useky riadené kvestorom UJS,

c¢) Centrum informacnych sluzieb UJS (CIS UJS),
d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

Zhrnutie

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literatiru a
ucebny material potrebny k vzdelavacim procesom. Ucitelom, vedeckym
zamestnancom fakulty a Studentom fakulty je dostupnd odborna literatira, ktora
figuruje v informacénych listoch predmetov akreditovanych studijnych materialov. Pri
zabezpe€ovani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT technoldgie zamestnanci EF



UIJS spolupracuju s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpeCovani IKT technologie fakulta v suvislosti so
vzdelavacim procesom pouziva elektronické formulare CIS UJS. Fakulta pri
zabezpetovani prostredia spolupracuje so Studentskym domovom UJS najmi so
zamerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zabezpecenia podmienok pre nerusené
plnenie Studijnych povinnosti §tudentov fakulty a podla potreby veduci zamestnanci
fakulty koordinuju poziadavky Studentov v suvislosti s ubytovanim s vedenim
Studentského domova UJS.

KVSK-B5
Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociovania Studijnych programov

Zhromazd’'ovanie a zverejiiovanie informacii o EF UJS je predpokladom
efektivneho riadenia Studijnych programov. Cielom EF UJS je vytvarat’ a pravidelne
aktualizovat’ systém zverejhiovania transparentnych informacii o procesoch
zabezpeCovania vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch na EF UIJS.
Zverejnené informéacie moézu vyuzivat interni (zamestnanci, Studenti), ale aj externi
(uchadzaci o stadium, zamestnavatelia, stredné Skoly, verejnost’) pouzivatelia.
Informacie su podla zamerania spristupiované na internete, Struktura webovej
stranky fakulty je upravena podla potencialnych uzivatel'ov - uchadza¢ o $tudium,
poslucha¢, absolvent, zamestnanec, ostatnd verejnost’ v slovenskom a mad’arskom
jazyku. Informacie obsiahnuté v akreditaénom spise Studijného programu, interné
predpisy, informacéné listy predmetov, analytické a hodnotiace spravy, analyzy
dotaznikového prieskumu a spokojnosti Studentov, sprievodca Stidiom, metodické
pokyny sa spristupiiuyju internym a externym pouzivatelom. Vedenie EF UJS
pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje problémy vznikajuce pri uskutoénovani
Studijnych programov fakulty.

Zhrnutie

Relevantné a vcas ziskané informacie ohladne realizovanych S$tudijnych
programov sU nevyhnutné k efektivnemu riadeniu ich uskutoénovania. Vedenie
fakulty preto vroku 2018 venovala maximélne Usilie monitoringu, analyze
a eliminacii problémov vznikajucich pri uskutocfiovani S$tudijnych programov.
Informacie pre uvedené tucely boli ziskané zo systému AIS, ato najma
prostrednictvom modulu ,,Statistické prehlady - §tidium, vyucba, hodnotenia,
vykony*“, resp. ,Prehlad Studentov, individudlny pristup na osobné Udaje,
administraciu $tadia. Hodnotenie uvedenym sp&sobom ziskanych informécii bolo
uskuto¢nené vedenim fakulty priebezZne.



KVSK-B6
Pravidelné zverejniovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativhych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Cielom EF UJS je =zabezpeCenie pravidelného publikovania informécii
zahrnajucich nazory a profesionalnu drahu absolventov, ako aj ich uplatnenia sa v
praxi. Vyznamnou sucastou posudzovania kvality vzdelavania na EF UJS je
monitorovanie a vyhodnocovanie uUspeSnosti absolventov na pracovnom trhu. Na
jednej strane takato sebareflexia inStiticie moéze pomodct overit’ si zmysel svojej
existencie, na strane druhej moze prispiet’ k pruznejSiemu prispdsobeniu sa potrebam
trhu praci, ¢i zvazit metddy ziskavania kompetencii Studentov podla Studijného
odboru. V sucasnosti sa na UJS zaviedol systém monitorovania uplatinovania
absolventov na trhu prace, avSak doterajSie informacie o absolventoch su len
¢iastkové, bez suvislosti s hodnotenim $tidia a s ¢asovym odstupom. Vzhl'adom k
tomu, Ze komunikécia s absolventmi sa realizuje na baze dobrovolnosti, cielom je
vytvorit’ atraktivny systém komunikécie, zintenzivnit’ spolupracu s absolventmi, napr.
aj vyuzitim socialnych sieti.

Zhrnutie

Fakulta venuje vyznamnu pozornost’ zabezpeceniu aktualnosti a objektivnosti
nou zverejnenych informacii o Studijnych programoch a absolventoch vo vyro¢nych
sprédvach, vsystétme AIS ana webovom sidle fakulty. Informacie o studijnych
programoch na webovom sidle a ich aktualizacia su ziskané priamo a automaticky zo
systému AIS. Vedenie fakulty venovala pozornost zverejiiovaniu informacii pre
uchadzacov o staddium. Webova strdnka fakulty je prepojena s www.portalvs.sk.
Uvedena skutocnost’ zabezpecCuje priame ziskanie informécii pre uchéadzacov.
Vychadzajuc z uvedeného je mozné konstatovat’, ze fakultou zverejnené informécie
v roku 2018 boli vzdy aktudlne a spolahlivé. Informacie o absolventoch su ziskané
prostrednictvom dotaznika, ktorého vypliovanie absolventmi fakulty sa uskuto¢ni na
baze dobrovolnosti. Dotaznik je zamerany najma na ich uplatnenie sa na trhu préce.
Ziskané informécie sa nasledne interpretované vzhladom na ich vysledky
dosiahnutych pocas Stiidia na fakulte.

Komarno, 27.02.2019

Ing. Norbert Gyurian, PhD.
predseda RZKV EF UJS



