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Zakladné rysy systému zabezpecovania kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho

Novelizaciou zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon o vysokych $kolach®) so
zakonom ¢. 455/2012 Z. z., ktory nadobudol G¢innost’ 1. januara 2013 sa zaviedla povinnost’
vysokych $kol mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém kvality.

Ekonomickd fakulta Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,EF UJS“) vypracovala a
zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na drovni fakulty vo vézbe na
predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedeného systému je zabezpecovanie,
monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohl'adu ¢innosti fakulty.

Hodnotiaca sprava fakulty sa svojou $truktirou viaze na kritéria, ktoré boli podl'a § 82
ods. 7 zdkona o vysokych Skolach vypracované Akreditacnou komisiou a po vyjadreni
organov reprezentacie vysokych §kol schvalené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky.

Rada pre zabezpeCovanie kvality vzdeldvania na Ekonomickej fakulte UJS mala
nasledovné zlozenie:

Predseda: Ing. Norbert Gyurian, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.10.2016

Clenovia: PhDr. Imrich Antalik,PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

RNDr. Peter Csiba, PhD.
Zadiatok funkcie: 1.10.2016
Koniec funkcie: 7.3.2017

Ing. Renata Machova, PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014
Koniec funkcie: 14.12.2017

Mgr. Szilard Santa, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.10.2016

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

Ing. Andrea Tornéczi Nagy
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

Agnes Panyi
Zaciatok funkcie: 14.10.2015



KVSK-Al
Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality

Hlavnym cielom EF UJS je obsahové naplnenie poslania fakulty, ktorym je
poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania, rozvijanie vedomosti a tvorivosti jedinca
prostrednictvom tvorivého vedeckého badania v oblasti ekondémie a informatiky, ako aj
d’alsich spoloc¢enskych a humanitnych vied. Fakulta osobitne participuje na vzdelavani
mad’arskej narodnostnej mensiny na Slovensku.

Fakulta podl'a prvej Casti, ¢lanku 1, odseku 3 Prikazu dekana EF UJS ¢. 1/2014 plni
nasledovné ulohy:

a) poskytovanie, organizovanie, zabezpeCovanie vysokoskolského vzdelania v ramci
akreditovanych s$tudijnych programov a udelovanie akademickych titulov absolventom v
zmysle zakona,

b) vykonavanie zékladného a aplikovaného vyskumu v oblasti vedy a techniky, vyuzivanie
najnovsich poznatkov vedy a techniky pri vzdelavani $tudentov a ich zapajanie do tvorivej
vedeckej a odbornej ¢innosti.

Zakladnym cielom vnutorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustdleho skvalitiovania vSetkych ¢innosti EF UJS. Vnltorny systém
kvality zahfiia politiku EF UJS a procesy Vv oblasti zabezpecovania kvality. Politiku kvality
je nutné implementovat’ do kazdej oblasti vzdelavacieho procesu a vedeckej ¢innosti fakulty.
Vedenie fakulty mimoriadnu pozornost’ v roku 2017 venovala najmé:

- trvalému uspokojovaniu poziadaviek ciel'ovej skupiny vzdelavacieho procesu,

- rozvoju infrastruktiry a neustaleho zvySovania vyuzitia informacnych technolégii vo
vzdelavacom procese,

- zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,

- neustdlemu zlepSovaniu spdsobov implementéacie, uplatiiovania a monitorovania
zasad fakulty v oblasti zabezpecCovania kvality,

- zapojeniu Studentov a absolventov do vnatorného systému kvality prostrednictvom
dotaznikovych prieskumov.

Zhrnutie

Fakulta spéatnt vazbu ziskava od studentov a od absolventov fakulty. V pripade
zapojenia Studentov do procesov v oblasti zabezpeCovania kvality je vyuzity Akademicky
informacny systém (d’alej len ,,AIS), v ktorom je im vytvorend moZnost hodnotenia
vyuéovacieho procesu, ako aj ¢innosti $tudijného oddelenia fakulty. Studenti mali moznost’
sa zuCastnit' v uvedenych dotaznikovych prieskumoch v kazdom semestri. Celkovo sa
zucastnilo na dotaznikovom prieskume hodnotenia vyucovacieho procesu 316 Studentov
fakulty v letnom semestri akademického roka 2016/2017 a296 S$tudentov v zimnom
semestri akademického roka 2017/2018. V roku 2017 bol vytvoreny novy dotaznik
vztahujuci sa na prieskum zdujmu o dopliujice pedagogické Studium. Do uvedeného
prieskumu zaujmu sa zapojilo 85 Studentov fakulty. Pozornost’ je kladena i zapojeniu
absolventov fakulty, ktoré je v sucasnosti zabezpeCené na univerzitnej urovni
prostrednictvom Alumni systému. Uvedeny portél je prepojeny na AlS, vd’aka ktorému je
mozné ziskat’ informacie 0 ich uplatneni sa v praxi.



KVSK-A2
Vztah kvality vzdelavania a Girovne vedeckovyskumnej ¢innosti

Fakulta si uvedomuje doélezitost’ neustaleho skvalitnenia vedeckovyskumne;j
¢innosti fakulty a implementacie jej najnovsich vysledkov vo vzdelavacej ¢innosti na
fakulte. Vedenie fakulty sa snazi podporovat akademickych zamestnancov
vytvaranim vhodnych podmienok pre vykonavanie kvalitného a uznaného vyskumu
nielen na Slovensku, ale aj v medzindrodnom meradle. Prepojenost’ vzdelavacieho
a vedeckovyskumného procesu sa realizuje vo viacerych rovinach:

- podporenim publikacnej ¢innosti zamestnancov fakulty,
- organizovanim vedeckych podujati,

- rozvijanim spolupréce s podnikatel'skymi subjektmi,

- podporovanim vedeckej ¢innosti Studentov.

Zhrnutie

Na EF UJS bola vroku 2017 kladena vyznamna pozornost prepojenosti
vzdelavacieho procesu s vyskumnou ¢innost’ou, ktora priamo nadvazuje na poslanie
fakulty. Jednym z najdolezitejSich cielov fakulty v tejto oblasti bolo vykonavat
zakladny a aplikovany vyskum a zabezpeCovat vyuzivanie najnovSich poznatkov
vedy pri vzdelavani Studentov, a taktiez ich zapajat’ do tvorivej vedeckej a odborne;j
¢innosti. Snaha bola upriamenda vytvoreniu symbidzy rozvoja vzdelavania, vedy a
vyskumu na fakulte. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti si povazované za
vyznamné kritérium kvality na fakulte. Pocet vedeckych vystupov zamestnancov
fakulty indexovanych v databazach WoS a SCOPUS sa neustale zvySuje. V roku
2017 bolo vydanych 22 indexovanych vystupov. Pozornost’” bola venovana taktiez
organizacii vedeckych podujati, prednasok, ako aj priamej navsteve spolocnosti. EF
UJS sa v roku 2017 angazovala pri organizacii Medzinarodnej Vedeckej Konferencie
UJS. V ramci konferencie bola vytvorena sekcia pod nazvom "Hodnota, kvalita a
konkurencieschopnost’ - vyzvy 21. storo¢ia". Organizécia sekcie bola zabezpecena
zamestnancami fakulty. Vedecké podujatia sa taktiez uskutocnili v ramci ,,Tyzdia
vedy atechniky®, pocCas ktorého mohli Studenti vypocut viacero vedeckych
a odbornych prednasok. Vedenie fakulty venovala pozornost’ aj rozSireniu moznosti
spoluprace s vyskumnymi a vzdelavacimi institiciami, ako aj s podnikatel'skymi
subjektmi. Po rokovaniach boli vyty¢ené nasledovné ciele:

- zvysit spolupracu s praxou vo forme spolo¢ného organizovania odbornej praxe

Studentov fakulty,

- vytvarat nové formy spoluprace, ako napr. roz$irit Studijny plan o noveé
predmety. V roku 2017 bol vytvoreny predmet ,Manazment inovacii®

V spolupraci so spolo¢nostou iLex so sidlom v Budapesti.

Pri hodnoteni vzt'ahu kvality vzdelavania a trovne vedeckovyskumnej ¢innosti
je potrebné spomenut’ Studentski vedecki odbornti &innost. Studenti fakulty sa
v roku 2017 zucastnili Studentskej vedeckej ¢innosti na urovni univerzity, na urovni
univerzit Slovenska aj s vyucovacim jazykom madarskym a taktiez na podujati
,»Vedecka aktivita Studentov organizovaného Széchenyi Istvdn Egyetem v Gyori.



Navsteve spolocnosti bola taktiez venovana pozornost. Vedeckost Studentov bola
rozvijana v roku 2017 najma poslucha¢mi na doktorandskom stupni $tadia. Fakulte
bolo prvy krat udelené pravo uskuto¢novania Stadia na tretom stupni Stadia v roku
2016. Uz vprvom roku jeho existencie boli zaznamenané vedecké vystupy
doktorandov vo vedeckych databazach WoS a SCOPUS. V roku 2017 mali moznost’
Studenti fakulty navstivit’ svetoznamu spolo¢nost’ AUDI.

KVSK-A3
Organizacna Struktira vnatorného systému hodnotenia kvality vzdelavania

Systém zabezpeCovania kvality bola zavedena na EF UJS v roku 2014. Systém
bol vypracovany Radou pre zabezpecenie kvality vzdelavania procesov na EF UJS (dalej
len ,,rada). Rada bola zaloZena v procese vybudovania vnutorného systému kvality, ako
nosny pilier vykondvajlci ¢innosti suvisiace so zabezpeCovanim kvality na fakulte. Rada
je poradnym organom dekana fakulty a je zlozena zo zastupcov organizaénych zloziek
fakulty a zastupcu Studentskej samospravy.

Vyhodnotenie fungovania zabezpeCovania kvality vzdeldvania na fakulte sa
uskuto¢niuje na ro¢nej baze. Vysledky sa prezentované vo ,,Vyro¢nej sprave o kvalite
vzdelavania na EF UJS*.

Zhrnutie

Rada pre kvalitu vzdelavania na fakulte pripravuje, koordinuje, kontroluje a
hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia a
zabezpeCenia kvality vzdeldvania na fakulte. Rada pre =zabezpeCenie kvality
vzdelavania je poradnym orgdnom dekana v oblasti zabezpecovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdeladvania v sulade s 887a zdkona o vysokych
$kolach. Clenmi Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania su prodekani fakulty,
zéstupcovia katedier, zastupcovia administrativnych zloziek fakulty ako aj
zéstupcovia Studentskej samospravy fakulty. Zasadnutie rady sa uskutoé¢nilo dva krat v
roku 2017, ato 21. februdra a21. marca. Vnutorné predpisy, dokumenty a spravy
savisiace s ¢innost'ou Rady pre zabezpecovanie kvality vzdelavania na EF UJS, boli
zverejnené Vv informaénom systéme AIS a na webovom sidle fakulty. Zapisnice zo
zasadnuti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania su pristupné len v informa¢nom
systéme AIS. Rada pre kvalitu vzdelavania na fakulte v roku 2017 neustale venovala
pozornost’ realizacii koncepcie vnatorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania
na fakulte.

KVSK-A4
Rozdelenie zodpovednosti stucasti fakulty v oblasti zabezpecovania kvality

Kvalita vzdeldvania zavisi od vzdjomnej komunikacie medzi vysokoskolskymi
uitelmi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesionalnosti akademickej



komunity. Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpeCovania kvality je spresnené v
internych dokumentoch fakulty:

- Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS,

- Statat Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na EF UJS.

Zhrnutie

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na fakulte usmernuje vsetky jej
organiza¢né zlozky v procesoch majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckych
¢innosti. Zaroven vykonavala priebezny monitoring procesov vzdeldvania
prostrednictvom navstev vyucovacieho procesu zameranych na hodnotenie kvality
nielen v rdmci vyucovacieho procesu, ale aj v ramci Statnych skasok. V roku 2017
bola zabezpecena moznost pre Studentov zOcastnit sa na hodnoteni c¢innosti
Studijného oddelenia prostrednictvom systému AIS. Do uvedeného hodnotenia sa
zapojilo 237 Studentov v letnom semestri akademického roka 2016/2017 a 184
Studentov v zimnom semestri akademického roka 2017/2018. Vedenie fakulty
zaviedlo novy spdsob vyjadrenia ndzoru na ¢innost’ organizaénych zloziek fakulty,
a to vytvorenim schranky staznosti umiestnenej na 2. poschodi budovy EF UJS.

KVSK-A5
Charakteristika zapojenia Studentov do vnitorného systému kvality

Fakulta aj vroku 2017 zabezpecCila moznost zapojenia sa Studentov do
vnuatorného systému kvality na r6znych drovniach:

- v samospravnych organoch fakulty (Akademicky senat fakulty, Disciplinarna
komisia) maju zastupenie Studenti v sulade so zdkonom o vysokych Skolach,

- zastupcovia Studentskej samospravy su &lenmi poradnych organov vedenia
fakulty,

- Studenti maji mozZnost’ prostrednictvom anonymnych dotaznikov zapojit’ sa
do hodnotenia o kvalite vyucby a ucitel'och.

Studenti plnia vyznamna ulohu v radoch samospravnych organov fakulty.
Najvicésie zastipenie maju v Akademickom senéate fakulty. Z 11 ¢lenov sa 4 ¢lenovia
Studenti a zvys$nych 7 ¢lenov sU vysokoskolsky ucitelia.

Vyznamné zastipenie plnia Studenti aj v Disciplinarnej komisii fakulty, ktora
mé celkom 6 clenov. Polovicu jej ¢lenov tvoria Studenti. Komisia prehodnocuje
nedodrzanie vnutornych predpisov univerzity.

Zastupca Studentov je rovnocennym c¢lenom Kolégia dekana a rdznych
odbornych komisii zriadenych na fakulte.

Clen Rady pre zabezpelenie kvality vzdelavania na fakulte je opravneny
spolupodielat’ sa na vykonavani internych auditov kvality uskuto¢novania
hlavnych i podpornych procesov fakulty.

Vedenie fakulty neustale prehodnocuje zastipenie studentov v samospravnych
a poradnych organoch fakulty. V roku 2017 nebol prijaty Ziadny pozmenujuci navrh
v tejto oblasti.



EF UJS sa v zmysle zdkona o vysokych $kolach v plnej miere vytvara priestor
Studentom na zapojenie sa do vnutorného systému kvality, a to prostrednictvom:
- anonymného dotaznika v univerzitnom systéme AlIS,
- vytvorenim pripomienky a jej vloZzenim do schranky staznosti ha EF UJS
nachadzajucej sa pri Studijnom oddeleni fakulty,
- vyplnenim elektronického formuléra prostrednictvom webovej stranky
Studentskej samospravy.

Zhrnutie

Fakulta v plnej miere reSpektuje Zakon o vysokych Skolach pri vytvarani
priestoru $tudentom na zapojenie sa do vnGtorného systému kvality. Studenti v roku
2017 vyuzili moznost’ vyjadrit’ svoj nazor najmi cez systém AIS. Uvedend moznost’
je najpreferovanej$im spdsobom vyjadrenia nazoru Studentov. Novou moznost'ou
vyjadrenia nespokojnosti bolo vytvorenie moznosti vlozenia pripomienok do
schranky staznosti na EF UJS. Pri vyuZiti uvedenej moZnosti si moze Student zvazit’
svoju anonymitu. S cielom ziskania ¢o najobjektivnejSicho nazoru zo strany
Studentov sa veduci katedier, ucitelia, vedenie fakulty neustdle snazi motivovat
Studentov na zapojenie sa do dotaznikového hodnotenia vyucfovacieho procesu.
Vysledky S$tudentskych dotaznikov boli Statisticky spracované a prerokované v
poradnych organoch vedenia univerzity.

KVSK-A6
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad
vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Fakulta vnima systém zabezpeCovania kvality vzdeldvania ako komplexny
systém, v ramci ktorého su pravidla stanovené vo vnutornych predpisoch univerzity a
jej jednotlivych sucasti, vyzadujlici neustdly monitoring, kontrolu a skvalitiovanie
procesov. V pripade odhalenia urcitych nedostatkov, po dokladnej analyze daného
stavu prislusné organy navrhni zmeny s cielom eliminovania neZiaducich
negativnych dopadov.

Zhrnutie

Fakulta pri zabezpeceni kvality vzdelavania poklada za nevyhnutné zabezpecit’
neustaly monitoring procesov ovplyviujacich kvalitu vzdelavania. Z uvedeného
dovodu, popri dotaznikového prieskumu, neustale vyhodnocuje aj d’alSie skuto¢nosti
prostrednictvom systému AIS, ako napr. vyvoj poctu Studentov podla roc¢nikov
v Studijnych programoch zabezpecenych fakultou, predmety s najvy$Sim poctom
neuspesnosti ich ukoncenia a pod. S cielom zredukovania neuspesnosti Studentov na
skuskach sa vedenie rozhodlo zaviest' d’alSie konzultaéné hodiny pri predmetoch
s vysokym poc¢tom neuspesSnosti ich ukoncenia. Do zabezpefovania konzultaénych
hodin boli zapojeni aj Studenti z doktorandského stupnia Studia fakulty.



KVSK-B1
Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie S§tudijnych
programov

Pri tvorbe novych Studijnych programov sa vychadza najmé z dlhodobého
zdmeru univerzity, analyzuju sa faktory spoloCenskej potreby a uplatnenia
absolventov na trhu prace, poziadaviek na akreditaciu, personalneho, materidlneho a
informa¢ného zabezpecCenia nového Studijného programu s cielom garantovat’
pozadovanu kvalitu.

Pripravou $tudijného programu je povereny jeho buduci garant, ktory v sulade
s kritériami Akreditacnej komisie pripravi akreditacny spis pre prerokovanie v
samospravnych organoch fakulty. Podrobna procesna schéma tvorby a schvalovania
Studijnych programov, vzhl'adom na Specifika jednotlivych fakult univerzity, je
vypracovana zvlast’ na kazdej fakulte. V pripade EF UJS je procesna schéma tvorby
a schval'ovania $tudijnych programov vypracovana a uverejnena v ¢lanku 7 prikazu
dekana ¢. 1/2014. Uvedeny dokument v sebe zahfiia podrobny popis ,,Procesov
zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada
fakulty na svojich rokovaniach. Vedecka rada fakulty ma v pdsobnosti podla
rokovacieho poriadku Vedeckej rady fakulty aj nasledujuce ulohy:

a) prerokava dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom
univerzity,

b) hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti
vedy,

¢) prerokava navrh Studijnych programov, ktoré ma uskuto¢novat fakulta.

Na rokovania Vedeckej rady fakulty o névrhu S$tudijnych programov sa
pozyvaju aj zastupcovia Studentov ur€enych studentskou ¢ast'ou akademického senatu
fakulty.

Zhrnutie

Na fakulte v roku 2017 bola pozornost’ venovana najmé vytvoreniu novych
spolo¢nych S$tudijnych programov. Fakulta vypracovala a nasledne poziadala
0 akreditaciu tri nové spolocné Studijné programy:

- ,,Rozvoj vidieka® na bakaldrskom stupni $tudia v Studijnom odbore 3.3.20
Odvetvové ekonomiky a manazment v spolupraci so Szent Istvdn Egyetem v
Godolls,

- ,,0Obchod a marketing na bakalarskom stupni Stadia v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku v spolupraci s Budapesti Corvinus
Egyetem,

- ,,Aplikovana informatika“ na magisterskom stupni Stadia v Studijnom odbore
9.2.9 Aplikovana informatika v spolupraci s Obudai Egyetem v Budapesti.



Uspesnost EF UJS bola pri dvoch Ziadostiach o nové spolo¢né Studijné
programy na bakalarskom stupni Stadia. V pripade akreditovanych Studijnych
programov neustale prebieha monitoring ich realizacie. Vedenie sa rozhodlo
prepracovat’ a nasledne vydat’ nové Zasady rigor6zneho konania na EF UJS. V roku
2017 boli realizované navstevy vybranych hodin so zdmerom hodnotenia kvality, ako
aj v ramci priebehu $tatnych skasok. Vyhodnotené boli aj vysledky dotaznikového
prieskumu Studentov. Ziskané meratel'né ukazovatele boli vyhodnotené v ramci
kolégii dekana a zasadnuti katedier na fakultnej Urovni, ako aj v ramci kolégii rektora
na univerzitnej urovni. Opatrenia vo forme uzneseni boli promptne aplikované za
ucelom skvalitnenia vzdelavacieho procesu.

KVSK-B2
Kritéria a pravidla hodnotenia §tudentov

Hodnotenie Studentov je zdkladnou pracovnou povinnostou vysokoskolského
ucitel'a. Z administrativneho hladiska st postupy evidencie, kontroly a hodnotenia
Studentov (priebezné, zavere¢né) uvedené v internych predpisoch UJS, kritéria a
pravidla hodnotenia $tudentov obsahuje Studijny poriadok UJS, ktorym sa aj
zamestnanci fakulty riadia pri hodnoteni Studentov a elektronicky v AIS-e.
Podmienky ukoncenia predmetu, kritérid hodnotenia a absolvovania predmetu su
obsahom informa¢ného listu a povinnej dokumenticie k predmetu. Hodnotenie
Studentov sa uskutocnuje tak, aby umoziiovalo merat’ dosiahnuté vysledky
vzdelavania podla Specifik predmetu a Studijného programu. Kontrolu spravnosti a
postupov hodnotenia $tudentov uskuto¢iuje vyucujuci gestorujuci predmet, veduci
katedry, prodekan pre pedagogicki €innost, z administrativneho hl'adiska Studijné
oddelenie fakulty. Vedenie fakulty sa zavidzuje zabezpecit' v rdmci systému kvality
vzdelavania spravodlivé a ¢o najobjektivnejSie meranie a hodnotenie dosiahnutych
vysledkov vzdelavania vzhl'adom na ocakavané vedomosti, zruénosti a kompetencie
Studenta podl'a profilu absolventa, Studijného programu a predmetov. Na zaciatku
skuskového obdobia sa v AIS-e kontroluje pocet vypisanych terminov na skuasku a
zaroven, €i sa terminy skuSok z povinnych predmetov neprekryvaju.

V zaujme efektivity hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania sa
vyuzivaju rézne metddy vyucCovania. Ich prostrednictvom sa vysokoskolski ucitelia
snazia dosiahnut’ vyucCovacie ciele a oCakavané vzdelavacie 1 vykonové Standardy.
Metody vyucby sa aplikuji v predmete podl'a obsahového Standardu a oCakavanych
vysledkov vzdelavania s dorazom na aktivizujice metdédy. Pre kazdy predmet je
potrebné vypracovat’ kritéria hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania a
zverejnit’ ich Studentom.

Zhrnutie

Kritéria a pravidla kontroly hodnotenia $tudentov EF UJS su uskuto¢hované
podla vnatornych predpisov univerzity a fakulty. V zmysle Studijného poriadku UJS,
ulohou vyucujicich je podanie podrobnych informacii o podmienkach uspesného



hodnotenia predmetu. Podmienky absolvovania si uvedené v informaénych listoch,
ktoré su dostupné Studentom v ramci AIS. Vysledky priebeznych a aj zaverecnych
hodnoteni su vzdy transparentne uvedené v systéme AIS, ¢o umoznuje sledovanie
vysledkov absolvovania jednotlivych predmetov. Terminy hodnotenia vypisuju
sk@i§ajuci vyucujuci podla vnutornych predpisov univerzity najneskér v radmci
posledného tyzdna semestra V systéme AIS. Vedenie fakulty kladie obzvlast
pozornost’ kontrole dostatoéného mnozstva vypisanych terminov ako aj odstraneniu
neprekryvania skuskovych terminov v ramci povinnych predmetov. Kontrola
terminov skusSok bola realizovana vroku 2017 veducimi Kkatedier, asistentmi
studijného oddelenia a taktiez ¢lenmi Studentskej samospravy.

Kritérium KVSK-B3
Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

Odborno-predmetové a vedecké kompetencie ziskava vysokoskolsky uditel’
absolvovanim $tadia na druhom alebo tretom stupni vysokoskolského vzdelavania v
prislusnom odbore. Ostatné kompetencie (komunika¢né, diagnostické, planovacie a
organizac¢né, poradenské, sebareflexivne) su sucast'ou jeho pedagogickej sposobilosti.
V ramci plnenia uvedeného ciela zabezpetuje EF UJS korektné a dbésledné
uplatiiovanie  kritérii prijimania v jednotlivych kategériach vysokoskolskych
uéitelov, v stlade s Pracovnym poriadkom UJS a Statitom UJS vyzaduje od
vysokoskolskych ucitelov plnenie osobitnych kvalifikacnych a d’alSich poziadaviek
na vykonavanie ich pracovnej ¢innosti, vyhodnocuje ich vo vyberovych konaniach.

EF UIJS sa pri vybere vysokoskolskych ucitelov riadi zdkonom a vnutornym
predpisom Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej
organizacné¢ jednotky zabezpecujuce realizaciu Studijnych programov dbaji o
odborny a kvalifikacny rast ulitelov a vedeckych pracovnikov v sulade s
poziadavkami zékona, Vedeckej rady univerzity a Vedeckej rady fakulty.

Vedecka rada fakulty raz roéne monitoruje kvalifikacna Struktiru uéitelov a
vyskumnych pracovnikov fakulty a v ramci jej posobnosti preroklva a predklada
vedeckej rade UJS:

a) vSeobecné kritérid na obsadzovanie miest profesorov a docentov na EF,

b) konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov
na EF UJS,

¢) navrhy dekana na obsadenie miest host’ujtcich profesorov.

Zhrnutie

Vysledky hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi su pristupné
v systeme AIS, do ktorych maju moznost’ nahliadnut doty¢ni vyucujtci, veddci
katedier a prodekan pre $tudijné zalezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj vedecky vykon
vysokoskolskych uéitel'ov. V roku 2017 sa to uskuto¢nilo dva krat. Vedenie fakulty v
ramci svojich moznosti a zdrojov motivovala vysokoskolskych wucitelov ku



komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj zvySovaniu ich kvalifikaéného rastu
a odborného potencialu. Vyucujuci, popri ich hodnoteni prostrednictvom systému
AIS, boli hodnoteni aj prostrednictvom navstev vyucovacieho procesu SO zamerom
hodnotenia kvality vyucby. V lethom semestri akademického roka 2016/2017 boli
navstevy uskutonené prof. Dr. Imrichom Okenkom, PhD. a v zimnom semestri
akademického roka 2017/2018 boli navstevy uskutoénené Dr. habil. Ing. Renatou
Machovou, PhD. Zo vsetkych navstev bol vyhotoveny zaznam. MozZno konstatovat’,
ze vyucujuci realizovali vyuc¢bu vo vsSetkych pripadoch na pozadovanej odbornej
arovni, podnecovali myslenie a konsStruktivnost’ Studentov v rieSeni uloh, vyuzivali
nazornost’ pri vysvetl'ovani nového uciva a snazili sa pozitivne ovplyvnit’ Studentov a
motivovat’ ich pri zavedeni novych pojmov a ich spozndvani. Vyucujlici pri
komunikécii so Studentmi boli otvoreni na otazky a reagovali na vSetky nejasnosti
vhodnym sp6sobom. Po odbornej aj didaktickej stranke boli pripraveni a mozno
konstatovat’, Ze ciele vyucovania boli splnené.

KVSK-B4
Zabezpecfovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov

Hlavnym ciel'om v tejto oblasti je vytvarat’ a udrziavat’ dostato¢né materiélne,
informac¢né a technické zdroje na Stdium a podporu Studentov a informacéné zdroje
pre efektivne riadenie programov vyucby. Studijné zdroje maji okrem funkcie
prostriedku vyuéby pridani hodnotu, ked’ ich efektivne vyuzivanie pdsobi aj na
tvorbu vhodnej socidlnej klimy vyucby uspokojovanim potrieb Studentov
prostrednictvom zmysluplnosti ich ¢innosti a obsahu uciva, reSpektovania autondémie
Studenta a podporovanim atmosféry spoluprace s vyucujucim a ostatnymi Studentmi
navzajom. Pri zabezpeCovani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvalitnej
vzdeldvacej ¢innosti vedenie fakulty spolupracuje s d’al§imi zlozkami Univerzity J.
Selyeho, ktorymi su:

a) Rektor a useky riadené priamo rektorom UJS,
b) Kvestor a Useky riadené kvestorom UJS,

¢) Centrum informacnych sluzieb UJS (CIS UIJS),
d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

Zhrnutie

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literatiru a
uebny materidl potrebny k vzdelavacim procesom. Ucitelom, vedeckym
Zamestnancom fakulty a Studentom fakulty je dostupnd odborna literatira, ktora
figuryje v informacnych listoch predmetov akreditovanych s$tudijnych materialov. Pri
zabezpecCovani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT technologie zamestnanci EF
UJS spolupracuju s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpeCovani IKT technologie fakulta v suvislosti so
vzdelavacim procesom pouziva elektronické formulare CIS UJS. Fakulta pri



zabezpelovani prostredia spolupracuje so Studentskym domovom UJS najma so
zamerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zabezpecenia podmienok pre neruSené
plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podl'a potreby vedulci zamestnanci
fakulty koordinuju poziadavky Studentov v suvislosti s ubytovanim s vedenim
Studentského domova UJS.

KVSK-B5
Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania $tudijnych programov

Zhromazd’ovanie a zverejiiovanie informacii o EF UJS je predpokladom
efektivneho riadenia Studijnych programov. Cielom EF UJS je vytvarat’ a pravidelne
aktualizovat’ systém zverejhiovania transparentnych informacii o procesoch
zabezpeCovania vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch na EF UIJS.
Zverejnené informacie mozu vyuzivat interni (zamestnanci, Studenti), ale aj externi
(uchadzaci o Stadium, zamestnavatelia, stredné Skoly, verejnost’) pouzivatelia.
Informéacie st podl'a zamerania spristupfiované na internete, Struktara webovej
stranky fakulty je upravena podla potencialnych uzivatel'ov - uchadza¢ o $tudium,
posluchag, absolvent, zamestnanec, ostatnd verejnost’ v slovenskom a mad’arskom
jazyku. Informacie obsiahnuté v akreditanom spise S$tudijného programu, interné
predpisy, informac¢né listy predmetov, analytické a hodnotiace spravy, analyzy
dotaznikového prieskumu a spokojnosti Studentov, sprievodca Stidiom, metodické
pokyny sa spristupiiuju internym a externym pouzivatelom. Vedenie EF UJS
pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje problémy vznikajuce pri uskuto¢novani
Studijnych programov fakulty.

Zhrnutie

Vedenie fakulty venuje maximdlne Usilie monitoringu, analyze a elimin&cii
problémov vznikajacich pri uskuto¢fiovani Studijnych programov. Relevantné a vcas
ziskané informacie ohladne realizovanych S$tudijnych programov st nevyhnutné
k efektivnemu riadeniu ich uskuto¢novania. Informécie pre uvedené ucely boli
ziskané zo systému AlS, a to najmi prostrednictvom modulu ,,Statistické prehlady -
Stidium, vyucba, hodnotenia, vykony*, resp. ,,Prehl’ad Studentov, individualny pristup
na osobné udaje, administraciu $tadia. Hodnotenie uvedenym sp6sobom ziskanych
informacii bolo uskuto¢nené vedenim fakulty priebezne v roku 2017.

KVSK-B6
Pravidelné zverejniovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch



Cielom EF UJS je =zabezpeCenie pravidelného publikovania informécii
zahrnajucich nazory a profesionalnu drahu absolventov, ako aj ich uplatnenia sa v
praxi. Vyznamnou sucastou posudzovania kvality vzdelavania na EF UJS je
monitorovanie a vyhodnocovanie Uspesnosti absolventov na pracovnom trhu. Na
jednej strane takato sebareflexia institicie moze pomdct overit’ si zmysel svojej
existencie, na strane druhej moze prispiet’ k pruznejSiemu prispdsobeniu sa potrebam
trhu praci, ¢i zvazit metddy ziskavania kompetencii Studentov podla Studijného
odboru. V sucasnosti sa na UJS zaviedol systém monitorovania uplatiiovania
absolventov na trhu prace, avSak doterajSie informacie o absolventoch su len
Ciastkové, bez suvislosti s hodnotenim $tidia a s ¢asovym odstupom. Vzhl'adom k
tomu, ze komunikacia s absolventmi sa realizuje na baze dobrovolnosti, cielom je
vytvorit’ atraktivny systém komunikécie, zintenzivnit’ spolupracu s absolventmi, napr.
aj vyuzitim socidlnych sieti.

Zhrnutie

Fakulta venuje vyznamnu pozornost’ zabezpeceniu aktualnosti a objektivnosti
nou zverejnenych informacii o Studijnych programoch a absolventoch vo vyro¢nych
spravach, vsystéme AIS ana webovom sidle fakulty. Informécie o $tudijnych
programoch na webovom sidle a ich aktualizacia su ziskané priamo a automaticky zo
systému AIS. Vedenie fakulty venovala obzvlast’ pozornost’ zverejiovaniu informacii
pre uchadzacov o studium. Webova stranka fakulty je prepojena s www.portalvs.sk.
Uvedena skutocnost’ zabezpeCuje priame ziskanie informacii pre uchadzacov.
Vychadzajuc z uvedeného je mozné konstatovat’, Ze fakultou zverejnené informacie
v roku 2017 boli vzdy aktualne a spolahlivé. Informacie o absolventoch su ziskané
prostrednictvom dotaznika, ktorého vypliovanie absolventmi fakulty sa uskuto¢ni na
baze dobrovolnosti. Dotaznik je zamerany najma na ich uplatnenie sa na trhu préce.
Ziskané informdacie sU nasledne interpretované vzhladom na ich vysledky
dosiahnutych pocas $tidia na fakulte.

Komarno, 8.3.2018

Ing. Norbert Gyurian, PhD.
predseda RZKV EF UJS



